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Inledning

| Moderaternas Vasteras préglas skolan av kunskap, trygghet och studiero. Vi moderater vet att
skolan ar avgérande for elevers framtida méjligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Darfor
maste politiken ta ansvar och ha malet klart fér sig, varenda elev ska klara skolan. De politiska
namnderna skapar férutsattningar och satter upp ramarna, men det stora arbetet gérs av
larare, pedagoger, rektorer och andra medarbetare som pa olika sétt arbetar med véra elever.

Detta fordjupningsprogram fokuserar pa det som vi kan paverka lokalt. Inledningsvis vill vi dock
namna nagra viktiga medskick géllande den nationella styrningen av skolan. Skolan ska ha ett
tydligt kunskapsfokus och vi kan konstatera att dagens laroplan och betygskriterier fortsatt
lamnar en del att 6nska. Elever i Sverige far idag dessutom betydligt mindre undervisning an
elever i jamforbara lander, darfor maste undervisningstiden oka rejalt.

Skolinspektionen har idag ansvar for tillsyn och tillstdnd av bade grund- och gymnasieskolor. Vi
moderater menar att Skolinspektionen har ett mycket viktigt uppdrag att granska men ocksa
vid behov sténga skolor som inte haller godtagbar kvalitet. Detta géller bade fristdende och
kommunala skolor, det maste rédda nolltolerans mot daliga skolor.

Forskolan och sarskilt grundskolan &r ger alla vara barn och ungdomar en gemensam grund att
std pa. Gemensam vardegrund och férstéelse fér var demokrati och samhaélle utvecklas inom
var skolverksamhet, alla ménniskors lika varde, skyldigheter och rattigheter. Skolan &r ocksa
barare och férmedlare av vart gemensamma samhéllskontrakt. Men skolan kan inte géra det
hdr ensam, behov av samverkan med idrottsrérelsen, kulturverksamhet och civilsamhalle med
flera ar viktiga samarbetspartners for att géra vara barn aktiva i samhaéllet.

Forskola

Forskolan lagger grunden fér barnens framtida skolgéng. Samtidigt som férskolan &r viktig for
barnens utveckling ar barnets vardnadshavare viktigast. Manga barn méter svenska spraket for
forsta gangen i forskolan, spraket som ar grunden fér kommande skolgang. Darfor ar det viktigt
att alla férskollarare och barnskétare talar god svenska. En bra och tillganglig férskola &r en
forutsattning for att foraldrar/vardnadshavare ska kunna arbeta eller studera och har darfér en
viktig funktion i samhallet. Sedan slutet p& 90-talet har dven férskolan en laroplan som goér att
dagarna fylls av viktig pedagogisk verksamhet. De mal som inom férskolans verksamhet gor
barnens dagar mer meningsfulla staller aven storre krav pa forskollarare och barnskotare att
planera och strukturera dagen. | férskolan maste det finnas tid fér reflektion, planering och
kompetensutveckling, samtidigt som de méaste méta vardnadshavarnas behov av omsorg.



Sma barn behéver sma sammanhang. En bullrig stressig milj¢ ar svar fér vuxna att hantera
men annu svarare fér barn. Méjligheten att se till varje enskilt barn och dess behov begrénsas
av stora barngrupper. Darfdr &r barngruppernas storlek en avgérande faktor fér en val
fungerande férskola. Storleken pa barngrupperna maste folja det riktmarke som presenterades
av Skolverket ar 2016. For aldrarna 1-3 ar &r riktmarket 6-12 barn i en grupp och for aldern 4-5
ar galler 9-15 barn per grupp. Barngruppernas storlek ska foljas pa politisk nivd och mal ska
sattas. Det behovs tydliga mal f6r andelen behorig personal som vi vill se i vara verksamheter.
Trots larmrapporter om brist péd forskollédrare sd ska inte kommunen sénka sina mal,
behodrigheten pa personalen har betydelse. Verksamheten beh&éver bade forskollarare och
barnskétare och vi moderater har det tydliga malet att tva av tre i ett arbetslag ska vara
utbildade forskollarare.

For att locka de allra bésta pedagogerna till Vasteras férskolor behdver aven forskollérare ha
fler karriérsteg. Det racker inte med att kunna bli rektor. Likt de karriértjanster som finns inom
skolan vill vi inféra férste férskolléarartjanster inom férskolans verksamhet, en tidsbegransad
tjanst som ger utdkat uppdrag men ocksa ett 16netillagg kopplat till uppdraget. En forste
férskollarare kan exempelvis ha ett sérskilt ansvar for att utveckla férskolans arbete med barns
sprékutveckling. Denna typ av karriartjanst skapar battre férutsattningar att utveckla det
pedagogiska arbetet samtidigt som Vasteras blir en mer attraktiv arbetsgivare.

Inom forskolans verksamhet har kommunen ett tillsynsansvar for de fristdende férskolorna som
finns inom kommunen. Fristdende verksamheter berikar kommunen och gér att
vardnadshavare kan vélja den verksamhet som de tror kommer passa deras barn béast. Det gor
ocksa att férskollarare och barnskoétare fritt kan vélja arbetsgivare och ger dem mojlighet att
starta eget foretag. Oavsett om en férskola & kommunal eller fristdende ska den hélla hdg
kvalitet. Darfér ska kommunen inte enbart géra planerade tillsynsbestk utan &ven oanmélda
besok, detta galler bade kommunala som fristdende verksamheter.

De senaste aren har en akut platsbrist praglat férskolans verksamhet och ménga far vanta
lange med en klump i magen pa besked frAn kommunen. Familjer tvingas ta platser langt ifr&n
hemmet d& kommunen enbart erbjuder platser i andra stadsdelar. Detta leder till en ond cirkel
da de barn som inte far plats i sitt naromrade tar plats for andra barn som dé inte far plats pa
sin ndrmaste férskola. Kommunens planeringsprocess maste bli battre och samverkan mellan
berérda namnder och foérvaltningar maste bli battre. Fran Moderaternas sida vill se arliga
presidiedverlaggningar mellan berdrda nAmnder for att kunna prioritera bland projekt. For att
|6sa platsbristen s& kommer det krdva en del kreativa I6sningar. | andra kommuner planeras
forskolelokaler pa taket pa byggnader eller i ndra anslutning till park- och skogsmiljé fér att pa
s& satt kunna tillgodose barns behov av utemiljé. Ett annat forslag ar att i storre utstrackning
erbjuda mindre aktorer lokaler i omraden déar vi ser ett stort behov av férskoleplatser.
Fristdende verksamheter kan i storre utstrackning klara ekonomin trots att de &r mindre enheter
med 2-3 avdelningar.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:
e barngruppernas storlek ska félja Skolverkets riktmérke



o fdrskolendmnden ska félja upp barngruppernas storlek och anvédnda det som
kvalitetsmatt

stélla krav pa god svenska vid nyanstéllning

starka det sprakutvecklande arbetet i forskolan s alla barn lar sig svenska i férskolan
inféra karriartjanster for férskollarare

vid tillsyn, i stérre utstrackning, genomféra oanmaélda bestk bade fér kommunala och
fristdende forskolor

inféra malet att tva av tre i ett arbetslag ska vara utbildade forskollarare

satsa pa kompetensutveckling for férskollarare att fortsatta utveckla sin profession och
for barnskétare att utbilda sig till férskollarare

Grundskola

Den stérsta framgéangsfaktorn fér att motverka framtida utanférskap ar att fler elever klarar
grundskolan. Det &r oacceptabelt att var fjarde elev i Vasteras gar ut grundskolan utan
fullstéandiga betyg. Samtidigt har den politiska ledningen i Vasteras inte satt konkreta mal fér att
varenda elev ska klara grundskolan. Kunskapskraven méste vara tydliga och
skolan/kommunen maste ta sitt ansvar for skolans utveckling. Ledarskapet for skolan méste ha
malet att samtliga elever ska klara grundskolan med godkanda betyg.

Ledarskapet for skolan maste prioritera och undvika projekt som inte leder till att fler elever
klarar grundskolan. Mer och mer ansvar laggs pa skolan men det viktigaste uppdraget ar att ge
eleverna de kunskaper de behéver fér att klara skolan. Godkant betyg och en avklarad
grundskola ger battre férutsattningar for att i framtiden vara en del av vart gemensamma
samhaélle.

Stéd och insatser sétts idag in allt for sent for vissa barn och allt fér ofta far barn vanta innan
skolan upplevs goéra nagot. Ibland lampas elevers svarigheter att nd méalen 6ver pa nasta stadie
som da far ta tag i elevernas eventuella kunskapsluckor. Det finns extrema exempel med elever
som borjar hégstadiet och forst da knacker laskoden. Detta samtidigt som vi vet att tidiga
insatser gor den storsta skillnaden. Lovskola och liknande insatser behéver anvandas i &r 8 och
9 for att ge elever ytterligare chans att nd kunskapsmalen, men dessa insatser kan och ska
ocksa anvandas tidigare. Inget barn ska lamna lagstadiet utan att ha lart sig lasa och skriva.
Lasa-skriva-rakna garantin har lange anvants i Vésteras Stad men dnda hoér vi om elever som
skickas vidare till ndsta arskurs utan att uppna kunskapsmalen. Vi kan tydligt se i bade
slutbetyg och pa resultat frAn nationella prov att mer behéver goéras. Ingen elev ska lamnas
efter i en "vanta p&” mentalitet och om behov finns bér skolan i stérre utstrackning lata elever
ga om ett skolar for att komma ifatt. Detta bor ske sérskilt i de lagre arskurserna.

Sverige har lagst andel lararledda undervisningstimmar nér vi jamfor oss med andra jamférbara
lander. | vantan pa en borgerlig regering sa bér kommunen gé fére genom att ha fler
undervisningstimmar, sarskilt i de lagre arskurserna. Mer lararledd undervisning ar ocksé ett
bra satt for elever att inte bara nd godkant utan att kunna na hogre betyg. Langsiktigt bor det



ldnga sommarlovet ersattas med exempelvis ett tre-termin-system. Det Idnga sommarlovet
gynnar inte inlarningen och det ar utsatta barn som férlorar mest, bade kunskapsmassigt och
socialt pa de langa sommarloven.

Fritids har ett férstarkt uppdrag, de ska inte bara ge barnen en meningsfull fritid nér barnets
vardnadshavare arbetar utan ska ockséa vara ett komplement till skolan. Barn som spenderar
mycket tid pa fritids bér darmed ocksa ha majlighet till 1axhjélp under fritidsverksamhetens
timmar. Om det finns barn som ligger efter eller har vardnadshavare som av olika skél inte har
formaga att stotta barnen i deras laxlasning da ska skolan tillhandahalla 1&xhjélp dven om
barnet inte har réatt till fritids.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

e infbra tydliga och héga mal fér grundskolan. Alla barn ska klara grundskolan.

e den lararledda undervisningen i matematik, svenska, engelska och idrott, i férsta hand i
de lagre arskurserna.

e Vasteras skolor anvander tidiga insatser i ratt tid och slutar med "vanta pa”
mentaliteten.

e i storre utstrackning rekommendera barn att ga om en arskurs, sérskilt om barnet inte
klarar de grundldggande @mnena i ar 3.

e kommunala skolor anvander lovskola samt [&xhjalp och som insats &ven i de lagre
arskurserna.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan ar idag inte en obligatorisk skolform, men &r i det ndrmaste obligatorisk for att
gora en elev anstallningsbar pa den svenska arbetsmarknaden. Antingen férbereds eleverna
genom sin gymnasieutbildning fér arbete eller fér vidare studier efter sin examen. Vi vet ocksa
att utan en gymnasieexamen ar det hog risk att hamna i ett framtida utanférskap. Darfér maste
styrning och ledning vara tydlig, alla elever ska klara sin gymnasieexamen oavsett om det &r en
yrkesutbildning eller ett studieférberedande program. Malet ar att alla ska klara gymnasiet och
bli en del av arbetsmarknaden som arbetstagare eller som féretagare.

Vi ser ett tydligt behov av att anpassa de program som erbjuds Vasteras elever till den
arbetsmarknad som finns. Gymnasiet ska férbereda eleverna fér det kommande arbetslivet.
Det innebar att gymnasieprogram som leder till en méttad arbetsmarknad inte ger eleverna rétt
férutsattningar och kommunen bér enbart erbjuda program som leder till arbete eller vidare
studier. Kommunen maste darfér ha god kunskap om arbetsmarknadens behov och anpassa
sig darefter. Det kan innebéara behov av en viss flexibilitet i de program som erbjuds men
framférallt antalet utbildningsplatser som erbjuds eleverna. Kommunen ska inte bidra till att
utbilda eleverna rakt ut i arbetsléshet.

For att ge eleverna de basta férutsattningarna bér ocksa gymnasieskolan, sarskilt de
yrkesutbildningar kommunen erbjuder, knytas ndrmare naringslivet sa att eleverna ar val



férberedda nar de tar sin gymnasieexamen och séker arbete. Arbetsplatsférlagt larande
(praktik) och Ung féretagsamhet ar viktigt f6r kopplingen till arbetslivet. Det &r ocksa viktiga
verksamheter for att stérka elevernas entreprendrskap och kunskap om féretagande sé att fler
véljer att starta egna féretag. Vardcollege och Teknikcollege &r goda exempel dar samverkan
med naringsliv och andra relevanta aktdrer gér utbildningen relevant for elevernas framtida
arbete.

Valet av skola i &rskurs 9 &r ett av de férsta stora val som man som enskild beslutar om.
Manga radfragar vardnadshavare, vanner och besdker gymnasieskolor. Andra star ganska
ensamma i sitt val. Vi ser dessutom att elever ofta byter program, ibland flera ganger, under
forsta hostterminen, vilket inte leder till en bra start pa deras gymnasietid. Studie- och
yrkesvagledare maste bdrja tidigare for att ge information och hjélpa elever att géra medvetna
val. De maste dven visa pa de mojligheter ett yrkesprogram kan innebéra. Alla méaste inte lasa
ett hogskoleforberedande program. Att hamna pa réatt program som passar varje elev &r det
absolut viktigaste. | Vasteras ar det fullt mdéjligt att komplettera det i efterhand om man vill byta
bana senare i livet. Det &r viktigare att elever laser fardigt sin gymnasieexamen &n att alla
maste lasa hégskoleférberedande kurser. Kommunen bor dven fortséttningsvis erbjuda
arbetsmarknadskunskap som ett av flera verktyg fér att hjdlpa eleverna géra medvetna val.

Yrkesprogrammen som erbjuds inom Vasteras gymnasieskolor leder idag till arbete, ofta direkt
efter studenten, trots det s &r statusen att Iasa ett yrkesinriktat gymnasieprogram 18g. En av
de stora férdelarna med yrkesprogram &r inte enbart den direkta kopplingen till
arbetsmarknaden utan ocksa mojligheten for individuella 16sningar for att pé basta satt passa
eleven och dess framtidsplaner.

Idag finns studiestdd i olika form pé de flesta gymnasieskolor men laxhjalp bér dven erbjudas i
gymnasieskolan. Detta ar sérskilt viktigt for de elever som inte kan rékna med samma stéd
hemifran.

Elever som har haft ganska omfattande stédinsatser i grundskolan och darmed klarat
godkénda betyg lAmnas ofta valdigt ensam nar eleven sedan bérjar i gymnasiet. Insatser och
kunskap om det stdd eleven har haft féljer inte med och ménga bdérjar gymnasiet med att
misslyckas. Overg&ngarna mellan grundskola och gymnasiet méste bli battre, bade vad géller
aterkoppling till grundskolan men ocksa s& gymnasieskolan kan méta sina nya elever pa basta
sétt.

Véasterdsmoderaterna arbetar for att:

e kommunen och dess bolag ska ta ett stérre ansvar att erbjuda APL platser

e stilla krav i kommunens upphandlingar att erbjuda APL platser samt félja upp
féljsamheten till satta krav.

e inf6ra tydliga och hoga mal fér gymnasieskolan, varje elev ska klara sin
gymnasieutbildning

o fOrstérka Studie- och Yrkesvagledningen pé grundskolan s fler gor ratt val av
gymnasieprogram



e erbjuda gymnasieprogram som matchar arbetsmarknadens behov
e samverka i stdrre utstrackning med narliggande kommuner och naringslivet. Bade kring
arbetsmarknadens behov och utférande av program

Vuxenutbildning

Kvalitet &r avgdrande for att en vuxenutbildning ska leda till arbete eller vidare studier. For
manga ar vuxenutbildningen en andra chans till att bryta sitt utanférskap. D4 maste
utbildningarna hélla hég kvalitet. Det innebér att kravstéllande frdn kommunen maste skérpas
och i stérre utstrackning genomféra oplanerad tillsyn. Tydliga kvalitetsmatt ar ett satt att fa bort
oseridsa aktdrer och viktigt for att hdja kvaliteten i verksamheterna. De som inte féljer avtalet
med kommunen géallande vuxenutbildning och inte néar upp till satta kvalitetsméatt bor fa
konsekvenser exempelvis genom anvéndandet av viten i stérre utstrackning.

Vid en fardig examen frdn en vuxenutbildning ska den vuxna vara anstallningsbar eller redo fér
vidare studier. Det ar oacceptabelt att manga exempelvis laser svenska for invandrare (SFI) ar
efter &r utan att lara sig svenska spraket och utan krav pa att faktiskt klara studierna. Vi vet
ocksd att basta sattet att lara sig ett sprék ar genom att omgarda sig med personer som pratar
spréket. Darfér bér man dven se 6ver mojligheten att ha sprékpraktik fér de som laser SFI. SFI
ska &ven innebara heltidsstudier fér att de s& snabbt som mojligt ska lara sig svenska och
komma ut i arbete eller vidare studier. Som en del i sprékinléarningen bér aven
samhaéllsinformation inkluderas fér att starka individernas méjlighet att bli en del av det svenska
samhaéllet.

Vuxenutbildning behéver arbetsplatsférlagd larande (APL) och bér darfér tillsammans med
gymnasieskolan arbete fér APL med hég kvalitet. Kontakten med naringslivet och
arbetsmarknadens behov &r en naturlig del i vuxenutbildningens verksamhet och styrning.
Kommunen ska erbjuda utbildningar som leder till arbete och matchas mot arbetsmarknaden.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

e inféra héjda krav inom vuxenutbildning och sarskilt Svenska fér invandrare

e Kommunen ska i stdrre utstrackning genomféra oplanerad tillsyn och félja tydliga
kvalitetsmatt
vuxenutbildningar ska leda till arbete eller vidare studier
som kvalitetsmatt genomféra prov (i likhet med nationella prov) inom SFl och 6vriga
vuxenutbildningar dar det &r lampligt som finansieras av Vasteras Stad.
genomfoéra sprakpraktik for studenter som laser SFI
Svenska for invandrare ska innebara heltidsstudier fér den studerande dar SFI ar enda
sysselsattningen



Trygghet

Nolltolerans mot mobbning ska gélla i alla vara verksamheter och skolformer. Tidigt agerande
ar avgorande for att skydda barn mot kréankningar och visa vilka beteenden som inte ar tillatna i
vart samhalle. Om omfattande mobbning forekommer &r det inte den utsatta som ska flytta pa
sig, utan den som mobbar. Samhéllet kan inte acceptera ndgot annat. Fler vuxna i skolan ar en
sadan atgard som skapar mer trygghet och goér att mobbning kan upptéackas i tid. Det kan
finnas behov av fler kompetenser i skolans verksamhet, sérskilt kopplat till det
trygghetsskapande arbetet. Exempelvis kan det finnas behov av personal som tar dver
kontakten med vardnadshavare for att frigora lararens tid till undervisning och som &r personer
som kan ta ett stérre ansvar for elevrelationer och tryggheten i skolan och pa raster.

Unga idag mar allt sdmre, sarskilt utsatta &r unga HBTQI-personer som mar betydligt sémre an
sina jamnariga kamrater. Bemd&tande och forstéelse ar viktigt och skolans kunskap maste 6ka
for att kunna ta hand om eleverna pa basta sétt. Alla anstallda ska ha fatt kompetensutveckling
kring bem&tande av personer som identifierar sig som HBTQI.

Elevhélsan behoéver fortsatta foérstarkas och inom elevhélsans olika funktioner ar kontinuitet
sarskilt viktigt for att upptécka ohélsa och missférhallanden av olika slag. Darfér ar arbetet med
en fast kontakt inom elevhélsan viktigt. Samverkan med regionens verksamheter ar ocksa
viktigt for att pa allvar motverka ungdomars psykiska ohélsa.

Vi vet att narvarande vuxna och skolor som arbetar med medvetna rastaktiviteter har hdgre
upplevd trygghet bland elever och mindre problem med brak pa raster. Detta ar nagot fler av
vara kommunala skolor behdver arbeta med. Det ar vardnadshavarna som uppfostrar barnen
och vardnadshavare har darfor ett ansvarar for hur deras barn agerar i skolan. Skolan utgor ett
stdéd med sarskilt uppdrag att frAimja och férankra respekt fér de grundldggande varderingar
som det svenska samhdllet vilar pa. For att skolan i storre utstrackning ska kunna arbeta med
kunskapsuppdraget maste vardnadshavare ta ansvaret for barns uppfostran.

Fér de gymnasieskolor och grundskolor som kommunen &r huvudman for ska det finnas
tydliga ordningsregler som alla féljer. Ordning och reda i klassrummet &r en férutsattning for att
skapa arbetsro som ger eleverna majlighet till larande. Darfér vill vi att samtliga kommunala
skolor har gemensamma ordningsregler.

Vi méste samordna samhéllets gemensamma resurser kring barnet och ha tatare kontakt
mellan insatser som socialtjanst, familjecenter, regionens vardinsatser och barnets
forskola/skola. Vardnadshavare ar ansvariga for sina barn och som foralder till ett barn som
maéar daligt far de ofta en orimlig situation som kan leda till sjukskrivning och svérigheter att
stddja sitt barn. De bollas mellan olika delar av kommunen och regionen och de har ett
narmast omajligt ansvar att projektleda for att barnet ska f& majlighet till ratt stod. Nar det
handlar om utsatta barn déar socialtjansten behéver kliva in maste ocksa en tydligare



samverkan ske mellan barnet férskola/skola och socialtjansten. Pa sa sétt kan vi i stoérre
utstrackning samordna insatser och hitta de basta I6sningar fér barnet.

Tyvérr lever dagens barn i ett otryggare samhélle och for att de ska ha en tilltro till samhéllet
kravs en rad atgérder. Idag vet vi att vissa skolor och férskolor har problem med omfattande
skadegorelse och med narkotikaférséljning i anslutning till sin utbildningsverksamhet. Barn blir
aven utsatta for ran pa vag till och fran skolan. Har kan trygghetskamera vara ett enkelt satt att
atgarda den typen av brottslighet.

Hedersvald och fortryck har ingen plats i vart samhalle. Skolan och férskolan ar ofta en
samhallsinstans som upptacker nar nagon utsatts fér hedersvald eller fortryck. Darfér maste
samtliga skolor ha en tydlig plan fér hur de ska agera for att skydda barnet och anmaéla néar
minsta risk finns att ett barn utséatts fér hedersvald eller hedersfortryck. Hedersfértryck borjar
tidigt med kontroll av sma barn déar patvingad sloja pa sma flickor i férskolan och skolan kan
vara ett forsta steg. Vill man ha sldja ar det ett beslut som varje vuxen fér ta sjélv. Sma barn
som inte kan vélja sjélva ska slippa ha sldja, vilket & ndgot som verksamheten bér samtala om.
Information om detta ska ges till féraldrar via féraldramdéten och i behov vid utvecklingssamtal.
Kontinuerlig fortbildning av all personal som méter barn behdvs ocksa for att bade upptacka
och motverka hedersfortryck. Samverkan mellan socialtjanst, skola och polis &r av yttersta vikt
dar det exempelvis finns risk att unga blir bortgifta mot sin vilja.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

e nolltolerans mot all form av mobbning inférs och vid behov flytta pd mobbaren, inte den
utsatta

e samla samhéllets insatser kring barnet och dédrmed ha en battre samverkan mellan
socialtjanst, skola/férskola och regionens vardinsatser
féraldrar tar ansvar f6r hur deras barn agerar i skolan
i storre utstrackning ha andra kompetensen i skolan som kan hjélpa till med
trygghetsarbetet i skolan

e inféra gemensamma ordningsregler i grundskola och gymnasieskola dar kommunen &r
huvudman

e Kommunen/huvudman sékerstéller att varje larare far ratt stod for att skapa ordning och
studiero i klassrummet
tillata/mojliggdra kameradvervakning i och utanfér skolor och forskolegardar
sékerstalla att samtliga kommunala skolor har ett arbetssatt for att motverka
hedersfortryck och hedersvald

e sikerstilla att samtliga anstéllda inom skolans verksamheter har bred kunskap om
HBTQI och HBTQI-personers hélsa



Ledarskap och kompetenta larare

Lararen ar skolans viktigaste resurs, l&raren ar ledaren som satter standarden fér klassrummet
och bade undervisar och betygsétter eleverna. Vasteras larare behoéver ha fullt fokus pé sin
undervisning men ocksa kontinuerligt utveckla sina &mneskunskaper och sin undervisning.

Manga larare upplever en néast intill omdjlig situation i sina klassrum. Man ar ensam vuxen i
klassrummet och undervisningen hamnar antingen pa en mellanniva for att na flest eller pa en
lagsta niva for att fa med de som ar studiesvaga. Den individanpassade skolan, som skollagen
kraver, blir i praktiken omdijlig fér manga larare. Forr anvandes nivagrupperingar i skolan for att
eleverna skulle f& undervisning utifran sin kunskapsniva. ldag nér vi inte alla elever och det &r
inte hallbart. Behoven kan se olika ut pa olika skolor men tvélararsystem eller mentorer som tar
hand om elevkontakter, s& lararen kan fokusera pa sitt undervisningsuppdrag, &r nagra forslag
som skulle skapa battre férutsattningar fér elevernas larande i skolan.

For att lararen ska ha mer tid till sin undervisning kan skolan behéva ta in andra kompetenser
for att stotta larare och frigdra tid. Det kan handla om mentorer som tar hand om elevrelationer
och kontakt med vardnadshavare eller lararassistenter som stéttar lararen med administrativa
uppgifter. En annan viktig insats som skulle géra lararyrket mer attraktivt l[Angsiktigt och ge
lararen battre méjligheter att nd varje elev, ar tvalararsystem. Tva larare i ett klassrum gor att
lararna kan dela upp klassen utifrén kunskapsniva och aven dela upp undervisningen mellan
sig for att héja kvaliteten.

Lararbristen &r stor och vi har skolor som idag har svart att rekrytera behorig personal. Duktiga
l&rare ska ha bra betalt och vi behéver erbjuda en trivsam och utvecklande arbetsmiljé for att
inte tappa larare till andra kommuner och huvudman. Négra av de skolor med 1&gt resultat och
med elever som behdver mycket stéd har idag dessutom lagst andel behdrig personal. Darfér
foreslar vi fran Moderaterna att det infors ett sarskilt [Onetillagg for behoriga larare som arbetar
pa skolor i utanférskapsomraden.

Karriartjanster i utbildningsverksamheterna goér det lattare att bade rekrytera och behalla duktig
personal. Moderaterna i Vasteras anser att forstelarartjansterna bor vara tidsbegransade da det
ar ett utdkat utvecklingsuppdrag och lararen far I6netillagg kopplat till det utékade uppdraget.
Det &r ocksa viktigt att papeka att forstelarare inte far hamna efter i ordinarie I6neprocess da
deras hogre 16n &r kopplad till forsteldrartjansten som ett tillagg. Det tilldgget forsvinner om
uppdraget gar vidare till en annan kollega, da ska den anstéllda inte ha férlorat pa att ha tagit
en karriartjanst.

Rektor har en avgdrande roll pa en forskola/skola. Det &r de som leder verksamheten och kan
rekrytera de basta medarbetarna till sina férskolor/skolor. Darfor ar det viktigt att rektorerna far
ratt stod av sin huvudman och att politiken stér upp for rektorns beslut dar det ar nédvandigt.
En rektor har uppdraget att vara en pedagogisk ledare samtidigt som en hel del administrativa
arbetsuppgifter alaggs rektorn. Malet méaste vara tydligt att minska den administration som
laggs pa larare och rektorer. En del av rektors arbetsuppgifter har centraliserats i ett forsok att

10



minska den administrativa bérdan och stdtta rektorerna i deras arbete. Det ar dock inte alltid
sé att det &r positivt, nér delar av elevhélsan centraliserades finns exempelvis risk att man
minskar rektors mojlighet att styra insatser som finns tillgédngliga pa skolan eller vid behov av
nya larare forsvarar vi ibland for rektor nér rekryteringen ar centraliserad. Det finns ocksé en
mdjlighet att férstérka det administrativa stédet kopplat till respektive rektor

Den som har det huvudsakliga ansvaret ute pa varje forskola/skola &r rektorn. Det ar viktigt att
Vasterads lockar till sig de basta rektorerna och ser till att de vill stanna som ledare i Vasteras.
Ledarskapet gor skillnad och rektorn satter kulturen pa verksamheten som hen leder. Rektorn
avg6r om de basta larare kommer vilja jobba kvar och nér féréldrar valjer skola till sina barn.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

e fler skolor anvander tvalararsystem eller anvander andra kompetenser sa att larare kan
fokusera pa undervisningen.

e skapa ett attraktivt arbetsliv fér larare och férskollarare genom att utveckla arbete med
karriartjanster, férstelarare och lektorer

e larare kontinuerligt ska kompetensutvecklas i syfte att utveckla sina &mneskunskaper
samt undervisningsteknik

e infbra ett sarskilt I6netillagg for behodriga larare som arbetar pa en skola i ett
utanférskapsomréade

e ge battre férutsattningar till rektorer att vara pedagogiska ledare

Sarskola

Sérskolan &r till fér de som har stort behov av stéd och behdver personal med sarskild
kunskap. Personal som ar verksam inom sarskolan maste ha hog kompetens men ocksa
rimliga arbetsvillkor. Vi vill underséka mdjligheten att erbjuda personalen inom sérskolan
arbetsklader da de idag kan f& sina egna privata klader forstérda pa grund av arbetet.

Idag ser vi ett Okat behov av platser pa kommunens sarskolor och har har kommunens
planering inte hangt med. De &r trdngbodda och har darmed svart att méta elevernas behov av
en lugn milj6. Kommunen maste férbattra sitt planeringsarbete, sarskilt for de har barnen som
redan har en utsatt situation. Barn i behov av sérskilt stéd som kan integreras i befintliga
klasser ska integreras, men barn som &r i behov av en annan miljé méaste ocksa fa den
majligheten. Det finns barn som inte klarar av den skolmiljé vi har idag och som kan vara i
behov av mindre grupper for att kunna tillgodose sig undervisningen.

Framover finns det en risk for brist pa utbildad personal fér den grupp som ar i behov av
personal med hogst kompetens. Vasterds Stad maste sakra kompetensférsérjningen
exempelvis genom avtal med Malardalens Universitet (MDU) dar fler maste kunna lasa till
speciallarare samtidigt som de ar verksamma inom Vasteras stad kan erbjudas fortbildning.
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Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

e utreda mojligheten att erbjuda personalen inom sérskolan arbetsklader, likt férskolans
personal erbjuds vissa arbetsklader

e paskynda arbetet med att ta fram ratt antal sarskoleplatser for att méta kommande
behov

e motverka sérskolans trAngboddhet och starka kompetensen hos personalen inom
sérskolan

e sdkra personalens kompetens genom avtal med MDU géllande bland annat
specialldrare och specialpedagoger

Universitet

Universitetsstaden Vasteras ar verklighet och Mélardalens universitet ar en sjélvklar
samverkanspartner fér kommunen. Bade kring skolutveckling och som partner for att utbilda
kommande férskollarare och larare. Hog kvalitet maste genomsyra universitetet och samarbete
ar viktigt for att vi ska fa de allra basta lararna i framtiden. Universitetet behdver utbilda larare
och forskollarare inom alla omraden for att méta vart kompetensbehov. De méste ocksé
erbjuda en utbildning av hég kvalitet.

Den forskning som sker pa universitetet ar viktigt for Véasteras framtida utveckling och
kommunen bér erbjuda MDU moéjlighet till testbaddar tillsammans med andra aktoérer i
kommunen. Universitetet &r statligt styrd men kommunen bér vara en mdjliggérare for att géra
universitet attraktivt for fler.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:
e Vasterds har samverkansavtal tillsammans med MDU pa relevanta omraden
e kommunen ar en mdjliggérare fér att MDU ska bli attraktivt for fler
e MDU fortsattningsvis kan erbjuda lararutbildningar genom avtal kring
verksamhetsfdrlagd utbildning (VFU) inom kommunala verksamheter
e samverka med Méalardalens universitet kring skolutveckling samt vid utbildningen av
kommande férskollarare och larare

Ovriga utbildningsfragor

Alla barn ska f& mojlighet att na sin fulla potential. Hogpresterande elever behéver utmaning
oavsett om det handlar att lasa hdgstadiets engelska redan i mellanstadiet eller fa lasa
hégskolekurser i matematik pa gymnasiet. Det &r skolans ansvar att méta alla barn oavsett om
de behtver omfattande stod eller behdver svarare uppgifter for att utvecklas.

Vi ser med oro pd larmrapporterna om betygsinflation. Detta blir sérskilt tydligt vid jamférelser

mellan nationella prov och elevers slutbetyg. Kommunen bér i vantan pa digitala och externt
rattade nationella prov sékerstélla att de nationella proven réttas av annan &n den egna lararen,
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detta galler bade grundskolan och gymnasieskolan. Gemensamma rattningar och projekt dér
skolor byter prov med varandra ar bra exempel pa hur vi kan minska risken fér s kallade
gladjebetyg. Nationella prov ar bade en kunskapsmétning fér eleven och en hjélp i
kvalitetsgranskningen av skolan och kommunen.

For oss moderater &r det kvaliteten som &r det viktigaste och inte vem som driver en
verksamhet. Vasteras behdver en mangfald av utférare s att elever och vardnadshavare kan
vélja den férskola/skola som passar dem bést. Det géller ocksa larare och férskollarare som da
ocksa sjalva kan vélja den arbetsgivare som de kan utvecklas hos.

Overgangen mellan olika utbildningsverksamheter &r ett fortsatt utvecklingsomrade. Med
starkare barnfokus kan vi undvika att elever ramlar mellan stolarna och misslyckas i sin nya
skola nér skolan inte ar férberedd pa att méta barnets behov. Overgdngarna méste bli battre
mellan bade forskola till grundskolan men ocksé grundskola till gymnasieskola oavsett
huvudman. Oavsett om en elev kommer fran en fristdende eller kommunal skola/férskola sa
maste mottagande verksamhet ha ndgon form av éverldamningssamtal.

Vid framtagandet av nya bostadsomraden maste planer fér férskola och skola vara med frén
bdrjan och vaxa fram tillsammans. Vi kan inte ha liknande situationer som i Gadddeholm dér
omradet vaxer fram men skoltomten blev férsenad och feldimensionerad. Redan vid uppstart
var skolan full och dyra paviljonger behéver hyras. Vi moderater vill ocksa ha ett maxtak pa
antal elever/barn som planeras péa skolor/forskolor. Det &r en orovackande trend déar
kommunen bygger stérre och stérre skolor, sérskilt pa hdgstadiet och vi vet med erfarenhet av
experimentet i Nykoping att det inte leder till en skola som &r trygg och som haller hég kvalitet.
Detsamma géller vid planering av férskolor, stérre och stérre férskolor kan vara ekonomiskt
férdelaktigt men &r inte det basta ur ett barnperspektiv.

Idag styrs den kommunala skolan av bade den enskilda rektorn men ocksé av den kommunala
forvaltningen och ndmnderna. En del arbete har lyfts fran rektor till central niva i ett forsok att
minska administration och arbete fér den enskilda rektorn. Ibland ar det framgéngsrikt men
ibland slar centraliseringen fel. Det kan handla om méjligheten for rektorer att anvénda egna
vikarier som skolan har en sérskild relation med, idag ar det inte mojligt da all vikariebokning
maste ske genom vikarieformedlingen. Stora delar av elevhalsan &r idag anstalld pa central
nivd och sedan utplacerade pé enskilda skolor vilket leder till att rektor har personal som
jobbar elevnara utan méjlighet att styra dennes schema att matcha skolans gemensamma
arbete. Ett satt att avlasta rektorer kan vara mojligheten att ha administrativt stod pa enheten.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

samtliga skolor ska ha ett férberett arbetssatt kopplat till hégpresterande elever
nationella proven bdr samréttas och ska beddéms av annan larare an elevens egen

ha ett starkare barnfokus vid 6vergangarna mellan olika skolverksamheter

inféra ett maxtak pa storlek fér nya skolor/férskolor och att undantag fran denna riktlinje
sérskilt ska behandlas av ansvarig ndmnd

e tilldta forskolor och skolor att ha egna vikarier pa timanstallning
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