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Inledning

Vi lever i en tid dar livslangden gladjande nog okar stadigt och dar 70 ar numer ar det
nya 50. Nar dagens aktiva seniorer blir aldre kommer de att stélla hogre krav pa
aldreomsorgen och behovet av valfrihet blir allt stérre. En ny form av omsorg - som
ligger i tiden - maste darfor inforas. Valfrineten och det individuella valet maste vara i
fokus samtidigt som det ska vara tryggt att bli gammal i Vasteras.

Det samlade behovet av omsorg dkar. Det behovet har Vasterds som kommun en
skyldighet att tillgodose. Nar den egna kraften inte racker till ska man moétas av
respekt, kvalitet inom omsorgen och av stor sjalvbestammanderatt. Ingen ska
behova kdnna oro infor att bli gammal. Omsorgen handlar om trygghet och vardighet,
s&val som mojligheter och valfrinet. Aldreomsorgen méaste darfor reformeras, efter att
ha betalat skatt och arbetat ett helt liv fortjanar vasterasarna hogsta mojliga
livskvalitet pa alderns host.

Viljan till valfrihet och inflytande 6ver sitt liv forandras inte i och med aldrande. For
oss moderater ar egenmakten och mojligheten till att valja och valja bort centrala
begrepp. Senast nar Moderaterna var med och styrde i Vasteras infordes valfrihet
inom hemtjansten. Det har resulterat i att aldre i Vasteras har fler alternativ att valja
mellan idag. Detta har bidragit till battre kvalitet inom hemtjansten, hogre ndjdhet och
att Vasteras har fatt flera nya foretagare. Nasta steg ar att tillata omsorgsforetag att
upphandla hemsjukvard av annan utforare. Det ger fler utférare och innebér att aven
mindre foretag kan startas. Valfrihet och kvalitet 6kar darmed inom hemtjansten.

Nu behdver samma kvalitet 6verforas till vara aldreboenden. Vi behover starka ratten
for aldre att kunna valja vilket aldreboende som man ska flytta in pa och kunna
sakerstélla att det finns flera olika alternativa utforare att valja mellan. For oss
moderater ar det en sjalvklarhet att det &r boendet som ska anpassas efter den
aldres behov och inte tvartom. Vi vill darfér inféra det vi kallar for aldrepeng, dar
resursen foljer individen och dar makten overflyttas fran systemet till personen.

En viktig utgangspunkt fér oss moderater ar att aldreomsorgen aven fortsattningsvis
ska finansieras gemensamt och ges efter behov. Den aldres vilja ska alltid vara i
centrum och alla aldre i Vasteras ska pa lika villkor och utefter sina egna behov ha
mojlighet att fritt valja det alternativ som passar dem bast. Staden ska se till att var
hemtjanst och vara aldreboenden haller en bra kvalitet, en hog medicinsk sékerhet
och erbjuder en god omvardnad for alla de aldre som behover den hjalpen.

Den nya tidens aldreomsorg innebar en trygg omsorg som utgar fran individen, den
personliga viljan och det individuella behovet. Enligt nedanstaende avsnitt utvecklar
vi var Moderata vision om den nya tidens aldreomsorg och hur vi ser pa vagen dit.

Valfrihetens forutsattningar

For att det ska finnas forutsattningar for valfrinet maste staden ta tillvara pa alla som
vill arbeta och driva verksamhet inom aldreomsorgen. Spelreglerna ska vara
langsiktigt forutsagbara, erséattningen tillracklig och onddiga krav som hindrar nya
alternativ maste bort.



Valfrihet inom hemtjansten ska radda dag och natt, oavsett om man bor i centrala
Vasteras eller pa landsbygden. Vi moderater vill darfor infora forstarkta ersattningar
for resor, avbojda besdk och for dubbel bemanning for att maojliggora att fler utférare
an kommunens egenregi kan vara verksamma pa landsbygd och under natt. Idag
konkurrerar egenregin ut ovriga utforare eftersom staden tacker upp for den egna
forlusten som uppstar vid for Iaga ersattningar. En ny ersattningsmodell fér hemtjanst
och hemvard maste darfor inforas som sakerstaller konkurrensneutralitet. Lika
forutsattningar mojliggor att alla utférare kan vara verksamma i alla delar av staden
och pa landsbygden, dag saval som natt.

Ett omsorgsforetag ska kunna upphandla hemsjukvard av annan utférare. Det maste
vara mojligt for utférare att specialisera sig pa antingen vard eller omsorg och att
olika utférare samverkar om att utféra vard och omsorg. Det mojliggor att aven
mindre, specialiserade foretag kan bli godkdnda som utférare av hemtjanst eller
hemvard, vilket 6kar utbudet och valfrineten for enskild saval liksom kvaliteten i
verksamheten.

Vi vill infora LOV:en for sarskilt boende eller en sa kallad aldrepeng, dar kommunen
gOr behovsprdvningen som i sin tur genererar en ekonomisk option, som gor det
mojligt for den enskilde att sjalv valja sitt boende. Pa sa vis skapas egenmakt for
individen samtidigt som det ger incitament for utforare att starta upp nya
verksamheter och darmed Okar valfriheten. Pa sa vis kommer vasterasarna sjalva
ocksa att ytterst styra vilka aldreboenden som ska finnas kvar i Vasteras och inga
omtyckta boenden kan laggas ned.

Med valfrihet aven for aldreboenden okar forutsattningarna for flera nya utférare som
sjalva planerar, finansierar och bygger nya boenden. Det har genom aren visat sig att
privata utforare har kunnat férutse behovet av aldreboenden béattre an kommunen
och darmed avhjalpt brist pa aldreboendeplatser. Det behovs alltsa fler utférare for
att f4 en langsiktigt hallbar aldreomsorg. Alternativa utférare innebar darmed en
trygghet for kommunens mojligheter att tillhandahalla dldreomsorg.

En problematik pa sarskilt boende idag ar att aldre inte fullt ut far de insatser som ar
behovsbedtmda. Ofta ar det insatser som aktiviteter, utevistelse och promenader
som inte utfors. Det finns en skillnad mellan graden av uppfyllelse av
behovsbeddmda insatser inom hemtjansten och pa sarskilt boende. Det ar
oacceptabelt. For att sakerstalla att de som bor pa sarskilt boende far de insatser
som ar behovsbedémda maste en ny ersattningsmodell for aldreboenden inféras
som bygger péa vardtyngd i olika nivaer. P& sa vis fordelas resurserna till dit de ska
vara och det sakerstéaller att inte ekonomi ar en faktor som bidrar till att insatser inte
genomfors. Samtidigt staller en ny ersattningsmodell krav pa mer detaljerade
individuella vardplaner som den enskilde i htgre grad da sjalv kan paverka.
Vardplanerna maste ocksa foljas upp i stérre omfattning.

Det ar viktigt att ha en god dialog mellan staden och dvriga utforare for att skapa
erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling. Staden ska granska utforare for att
sakerstalla bestalld kvalitet, men utéver avtalsgranskning ska ocksa dialog och en
aktiv avtalsforvaltning ske. Det ar viktigt for Vasteras med ett bra foretagsklimat och
att staden ar en forutsagbar affarspartner att lita pa for att det ska etableras fler
aktorer som vill verka i var stad. Vi vill ocksa skapa ett rad dar utforare traffas



regelbundet och diskuterar utvecklingsfragor, etiska fragor och utbyter goda
exempel.

Stadens granskning av utforare ar viktig for att sakerstalla kvaliteten i upphandlad
verksamhet. Det ar ocksa viktigt att granskningen sker pa ett konkurrensneutralt sétt.
Samma enhet som skoéter upphandlingar inom stadens aldreomsorg ska darfor inte
ocksa granska verksamheterna. Vi moderater vill darfor centralisera aldrenamndens
upphandlingsenhet. Aldrenamnden skoter darefter granskning och kontrollerar
avtalsuppfyllelse. Med jamna mellanrum bor den egna granskande enheten
kvalitetsékras genom en extern oberoende granskning, vilket ger méjlighet till
utveckling av arbetsmetoder och kvalitet samt starker fortroendet for stadens
granskning.

Genom valfrihet for aldre 6ppnas en storre marknad for fler utforare vilket ocksa ger
mojlighet for anstéllda att séka arbete hos fler arbetsgivare. Nagra personer valjer
ocksa att starta eget.

Okade forutsattningar for valfrinet ger stérre och bredare efterfragan och darmed fler
aktorer, vilket skapar mojligheter och leder till en positiv utveckling. Moderaternas
forslag for att framja valfrinet och kvalitet inom aldreomsorgen ar:

Vasterdsmoderater arbetar for att:

e infOra aldrepeng for aldreboende och ge egenmakt till individen

e infora en ny ersattningsmodell for sarskilt boende som fordelar resurser utifran
vardtyngd, vilket gor att behovsbeddmda insatser utfors i stoérre omfattning

o stélla hogre krav pa detaljerade individuella paverkbara vardplaner som ska
foljas upp

e infora en ny konkurrensneutral ersattningsmodell fér hemtjanst

e infora en kontrollerbar ersattningsmodell for hemsjukvard.

e infora ersattning for dubbel bemanning, resor och for avbojda besok sa att alla
utforare kan verka pa landsbygden

e gOr det mojligt for hemtjanstforetag att kunna upphandla hemsjukvard av
annan utférare

e framja battre samverkan med utférare genom att kombinera avtalsgranskning
med avtalsférvaltning

e infora ett utférarrad for erfarenhetsutbyte och fordjupad dialog

e centralisera och kvalitetssdkra aldrenamndens upphandlingsenhet

e kvalitetssdkra den egna granskande enheten

Boende for aldre — bygg ut valfriheten

For att 0ka tillgangligheten till aldreboenden, minska kderna, samt komma tillratta
med otryggheten som manga aldre kanner i ordinart boende, behover Vasteras stad
bygga ut och 6ka antalet trygghetsboenden. Detta skulle underlatta for bland annat
medflyttare och aldre vasterasare som har fa hemtjansttimmar, men som kanner



otrygghet i sitt ordinéra boende. Ett trygghetsboende ar till for aldre som vill ha mer
trygghet och social samvaro &n vad de kan fa i sitt nuvarande hem.

Idag har kommunen sedan flera ar tillbaka ett stort antal tomma
servicehuslagenheter som kostar stora pengar och som inte kan fyllas med boende
eftersom en beviljad plats ar kopplad till en strikt bistandsbedomning. Servicehusen
fyller alltiamt en viktig funktion och ska finnas kvar i Vasteras, men delar av det stora
antalet tomma servicehuslagenheter kan istéallet omvandlas till trygghetsboenden.

Vi moderater ser aven att det behover finnas flera olika upplatelseformer av
aldreboenden. | dag ar den stora majoriteten hyreslagenheter, men det bor |
framtiden finnas mojlighet till kollektiv, andelar i ekonomiska féreningar, bostadsratter
och agarlagenheter. En storre variation av upplatelseformer kan underlatta for en del
aldre att salja sin gamla bostad for att pa sa vis anda fortsatt ge mojlighet till laga
boendekostnader i en agarlagenhet.

Vi vill att det under mandatperioden byggs olika kombinationer av lAgenheter,
trygghetsboende, sarskilt boende, servicehus och aldreboende i narheten av
varandra i Vasteras. Om en partner blir sjuk medan livskamraten &r frisk kan det,
utdver parboendegaranti, vara battre for bada att kunna bo i anslutande boenden &n
tillsammans pa ett aldreboende. Det ska finnas olika alternativ.

Kombinationsboenden ska ocksa karakteriseras av mojligheten till ett halsoframjande
arbetssatt hos personalen som mer ska ha en stodjande roll. | omradet ska det finnas
naturliga aktiviteter som liknar vardagslivets motespunkter som en livsmedelsbutik
och café. Allt for att ha s& manga alternativ som mojligt och ge aldre med
omsorgsbehov mojlighet att finna den béasta lI6sningen for just dem. Det ar ocksa
viktigt att tanka framat och att erfarenheterna under pandemin far genomslag i
framtida byggnation inom aldreomsorgen.

Vi vill infora en boendegaranti for aldre som har manga hemtjansttimmar. Det innebéar
att nar en aldre har ett visst antal timmar hemtjanst i veckan ska man utan ny
behovsprovning erbjudas en plats i aldreboende eller i servicehus, beroende pa
omfattning av behovet och om sa 6nskas. Nar du har behov av samhallets stod for
att kunna bo kvar i din bostad eller i en bostad som ar anpassad efter dina behov sa
ska du kunna fa det. | Vasteras ska mojligheterna till bostadsanpassning vara rattvisa
och reglerna tydliga.

Vi moderater ser garna att alternativa utforare sjalva valjer att finansiera, bygga och
driva aldreboenden i Vasteras. Staden maste skapa langsiktiga forutsattningar for en
utokad valfrihet genom Lagen om valfrihet (LOV) aven inom &ldreboende.

Precis som &ldre idag har ratten att fa véalja mellan olika hemtjanstutférare maste det
bli lika sjalvklart att sjalv fa valja mellan olika typer av sarskilda boenden, det vill séga
mellan offentliga och privata utférare och aldreboenden med olika inriktning.
Moderaterna vill skapa forutsattningar for frineten att valja aldreboende genom att:

Vasterdsmoderater arbetar for att:

e infora Lagen om valfrihet (LOV) foér aldreboende



e planera for trygghetsboenden i centrum och i omraden dar manga aldre redan
bor i dag

e bygga kombinationsboenden med aldreboenden, gruppboenden, servicehus
och trygghetsboenden i anslutning till varandra

e lata erfarenheterna fran pandemin fa genomslag i framtida byggnation av
aldreboenden

e bygga om tomma servicehus till trygghetsboenden

e infora boendegaranti till aldreboende for dldre med manga timmar hemtjanst.

o fortsatta med parboendegaranti for de som énskar
e varna en bostadsanpassning som ger aldre mgjlighet att bo kvar i hemmet nar
den 6nskan finns

Medicinsk sékerhet och kvalitet

Den medicinska sakerheten och kvaliteten inom omsorgen maste forstarkas. | en tid
dar aldre gladjande nog lever allt langre stélls storre krav pa vard och medicinskt
kunnande och kompetens inom omsorgen.

Moderaternas tidigare forslag om satsning pa en forstarkt MAS-funktion, dvs
medicinsk ansvarig sjukskoéterska och att inratta en MAR, medicinsk ansvarig for
rehabilitering, & genomfort och ar ett viktigt steq i ratt riktning. Nu maste aven
lakarnarvaron forstarkas. Vi moderater vill darfér infora en MAL inom aldreomsorgen,
en medicinsk ansvarig lakare och/eller en strategisk lakartjanst.

Vi vill aven utdka sjukskoterskenarvaron for att avlasta underskoterskorna, for att
battre kunna kvalitetssakra den medicinska delegeringen och darmed dka den
medicinska sakerheten.

En spraksatsning i det svenska spraket och att bygga in ett larande i organisationen
ar fortsatt viktigt for den medicinska kvaliteten inom omsorgen. Vi moderater vill se
over kraven for de medicinska delegeringarna for att motverka medicinska
avvikelser. Projekt for att minska de alltjamt 6kade fallincidenterna maste
genomforas. Regelbundna lakemedelsgenomgangar ska genomforas i samrad med
l&kare och i samverkan med Regionen for att minska negativa effekter av
felmedicinering och for att fanga upp ordinationer som behover uppdateras.

Alltfor manga, framfor allt multisjuka aldre, blir kvar pa korttidsplats trots att de ar
medicinskt fardigbehandlade. De aldre ar utskrivningsklara fran sjukhuset, men har
inte mojlighet att flytta hem eller tillbaka till ett aldre- eller serviceboende i kommunen
och blir da kvar pa korttidsboende. Intensiv hemvardsrehabilitering mojliggor
tryggare, snabbare och lattare hemgang efter sjukhusvistelse och innebar ett utokat
stod till dess att formagorna ar aterhamtade. P& sa vis far aldre vistas i sin trygga
hemmiljo, ett utdkat stod efter sin sjukperiod och inte behova vistas pa tillfalligt
korttidsboende i onddan.

Aldreomsorgen ar i en aterhamtningsfas efter forsta vagen i covid-pandemin och den
fortsatta utvecklingen ar oséker. Det ar fortsatt viktigt att uppratthalla skyddsrutiner
och att ha ett lager av skyddsmaterial. Vaccinationstackningen hos personalen ar en
avgorande skyddsfaktor for de aldre inom omsorgen. Vi moderater vill darfor uppréatta
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en riktlinje for omplacering av ovaccinerad personal som moter skéra, multisjuka och
de mest utsatta aldre. Vi vill &ven se 6ver mojligheten att infora vaccinationskrav vid
nyanstallning samt mojligheten att anvanda vaccinationspass vid besok i
gemensamma lokaler pa sarskilt boende. Farlig smitta maste pa alla satt begransas
och mgjligheter inom ramen for gallande lagstiftning ska bevakas noga sa att insatser
kan goras snabbt.

En utokad samverkan med Region Vastmanland &r ocksa viktig kopplad till
inférandet av god och néra vard. Forslag fran Moderaterna i Regionen om att infor
sarskilda aldremottagningar ar valkomna och staden har allt att vinna pa en nara
samverkan.

For att staden ska fullgora sitt uppdrag inom omsorgen kravs bade en forstarkt
medicinsk sadkerhet inom stadens verksamhet och en narmare samverkan med
Region Vastmanland genom féljande moderata forslag:

Vasterasmoderater arbetar for att:

e infor intensiv hemvardsrehabilitering for tryggare, snabbare och lattare
hemgang

e infor att handlaggare dygnet runt kan ta bistandsbeslut om akut boende.

o sakerstall att rehabilitering startar redan pa korttidsboendet

e infor en medicinskt ansvarig lakare, MAL, alternativt en strategisk lakartjanst.

e utoka sjukskoterskenarvaron

e Oversyn av de medicinska delegeringarna

e riktade projekt for att minska fallolyckorna

e regelbundna lakemedelsgenomgangar for att minska negativa effekter av
felmedicinering

e infor en riktlinje fér omplacering av ovaccinerad personal

e se Over mojligheten att stalla krav pa vaccination vid nyanstallning

e se Over mojligheten att anvanda vaccinpass vid bestk i gemensamma lokaler
pa sarskilt boende

e utbkad samverkan med Region Vastmanland

Karriar och forutsattningar for personalen

Vi moderater vill aterinfora begreppet yrkesstolthet inom aldreomsorgen. Fa uppgifter
ar sa viktiga och har en sa avgorande betydelse i samhallet som omsorg om vara
aldre. Personalens insatser maste darfor lyftas och det maste aven finnas
utvecklingsmoijligheter och karriarvagar. Omsorgsarbete maste goras attraktivt for att
skapa en god arbetsplats, fa en battre arbetsmiljo och for att staden pa sikt ska klara
av det kommande, stora rekryteringsbehovet.

Vi moderater vill darfor infora karriartjanster for personalen. Det maste vara mojligt

att vaxa som anstalld i Vasteras stad bade I6ne- och ansvarsmassigt. | stallet for att
personal lAmnar organisationen och sedan hyrs in ska det vara mgjligt att véxa inom
den befintliga organisationen. Det ska finnas utbildningsmdjligheter pa olika vis som
framjar kompetensutveckling och som gor omsorgen till en attraktiv arbetsplats, som
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t.ex. férdjupnings- eller yrkesutbildningar eller mdéjlighet for anstallda inom
hemtjansten att ta korkort.

Vi moderater vill Aven genomfora en sa kallad chefssatsning sa att varje chef har
ansvar for farre medarbetare, vilket skapar ett nara ledarskap, stérre mojligheter till
en tillitsbaserad styrning och en battre arbetsmilj6. De delade turerna ar gladjande
nog pa vag att avskaffas, vilket innebéar en avsevart forbattrad arbetsmiljo. Heltid som
norm &r ocksa pa vag att inforas.

Inom omsorgen finns skiftande arbetsuppgifter som i sin tur krver olika kompetens.
Om varje anstalld ar pa ratt plats och gor ratt sak blir omsorgen bade mer
andamalsenlig och kostnadseffektiv. Det ar darfor en god idé att aterinfora
vardbitraden for vissa arbetsuppgifter inom aldreomsorgen. Det i sin tur mojliggor en
annan l6nestruktur nar arbetets art skiljer sig at utifran krav och ansvar.

Nar det galler personalen for demensboenden inom Vasteras stad ar var malsattning
att vi ska ha ett demensboende dar héalften av personalen ska vara utbildade
Silviasystrar. Det innebar att underskoterskorna deltar i en utbildning som syftar till
att de ges en unik spetskompetens som vardare och handledare inom demensvard.

For att sakerstalla kvaliteten och medicinsk sakerhet inom aldreomsorgen maste
personalens kunskaper i svenska spraket vara begriplig och god. En spraksatsning
hos befintlig personal maste darfor genomforas och inte bara omtalas. Krav maste
ocksa stéllas pa andamalsenliga sprakkunskaper vid nyanstallning.

Vi vill se 6ver mojligheten att lata staden anstalla ungdomar till stadens &ldreboenden
under helger och sommarlov som ett extra stod till de aldre och som ett komplement
till ordinarie personal. Tanken ar att ungdomarna ska ordna aktiviteter och umgas
med de &ldre som ett satt att 6ka kvaliteten i de &aldres tillvaro. Det kan handla om allt
fran att ga promenader och grilla korv till att sitta och lasa tidningar eller spela spel.
Samtidigt som de aldre far en roligare vardag far aven ungdomarna in en fot pa
arbetsmarknaden och bredare erfarenheter.

Staden &r skyldig att tillhandahalla arbetsklader till personalen. Arbetsklader ar en
fraga om bade sékerhet for personalen, en hygienfraga samt en fraga om det
professionella intrycket. Det har vackts frdgor om staden tillhandahaller arbetsklader
likvardigt till alla anstéllda. For oss moderater ar det en sjalvklarhet att sa ska ske.

Personalen ar den viktigaste resursen inom omsorgen. For att behalla befintlig
personal och kunna méta det kommande, stora rekryteringsbehovet maste staden
satsa pa personalens forutsattningar genom féljande moderata forslag:

e |yfta och framja yrkesstoltheten inom aldreomsorgen genom riktade projekt

e bevaka borttagandet av delade turer och inférandet av heltid som norm

infor karriartjanster for personalen inom aldreomsorgen

genomfdr en chefssatsning for ett mer nara ledarskap

genomfor spraksatsningen i det svenska spraket

stalla sprakkrav i svenska vid nyanstallning

anstalla ungdomar som komplement till ordinarie personal under helger
bestélla ett demensboende dar halften av personalen &r utbildade Silviasystrar
aterinfora vardbitraden for vissa arbetsuppgifter inom aldreomsorgen.



e ge mojlighet for anstallda inom hemtjansten att ta korkort (formansbeskattas)
e fr&mja fordjupnings- och yrkesutbildning inom omsorgen
e (Qobra en 6versyn av behovet av arbetsklader inom omsorgen

Anhoriga som vardar och hjalper

Anhoriga som hjalper narstaende i vardagen utgor en stor och viktig del i omsorgen
for dem som behdver stdd och hjélp. De gor en enorm insats som ar mycket
vardefull. Det ar darfor viktigt att anhoriga kanner sig trygga med vetskapen att de
kan f& avlastning och stdd nar de behdver det.

N&r en nara anhorig behover hjalp av hemtjéanst eller bo pa sarskilt boende ar det en
svar process for anhoriga. Inom staden finns en viktig funktion med anhorigstédjare
vars viktiga roll behover forstarkas for att ge rad, stéd och lamna information.

Utbver personalen ar anhdriga en mycket viktig resurs for en god omsorg och bra
livsvillkor nar man ar aldre. Den resursen maste varnas genom féljande moderata
forslag:

Vasterdsmoderater arbetar for att:

o forbattra villkoren for avldsarservice for anhorigvardare
o fOrstarka funktionen anhdrigstdd inom kommunen

Teknik och hjalpmedel

Idag sker mdnga moten och samhéallskontakter digitalt. Det breder ut sig ett allt storre
digitalt utanférskap hos éldre personer. Staden boér upphandla en digital support dit
aldre kan vanda sig pa ett sékert och tryggt satt. Det digitala utanforskapet maste
motverkas och aldre bjudas in i den nya digitala varlden.

Den digitala och tekniska utvecklingen forbattrar och kan underlatta vardagen for
manga aldre. Det &r viktigt att fortsatta denna utveckling sa att manga aldre kan bl
tryggare och fa stod pa nya satt. Till exempel finns det tekniskt hjalpmedel for den
som vill ata sjalv eller for den som vill duscha utan assistans men som inte har
motoriken. Anvandning av olika tekniska hjalpmedel sker sa klart i samrad med och
efter medgivande fran den &ldre.

Den moderna tekniken ska anvandas for att skapa en battre omsorg och for att
Oppna nya mojligheter till bland annat sociala kontakter genom féljande moderata
forslag:

Vasterasmoderater arbetar for att:
e motverka det digitala utanforskapet hos aldre genom att upphandla en digital

supporttjanst
e ge mer information om tekniska hjalpmedel till &ldre



e utveckla valfardsteknologin inom &ldreomsorgen genom t.ex. MISTEL

Mat och nutrition

Maten och maltidsupplevelsen ar omraden som behover prioriteras hogre i
aldreomsorgen. Kosten har betydelse inte bara ur naringssynpunkt utan aven ur ett
socialt perspektiv. Vi efterlyser en helhetssyn pa kosten. For att maltiderna ska vara
nagot att se fram emot maste hansyn tas till individuella énskemal och behov. Det
finns idag goda exempel i staden som ska spridas sa att alla kan fa ta del av en
fullvardig maltidsupplevelse med en naringsrik kost. Vi vill se fler utvecklingsprojekt
med de aldres maltid i centrum.

En av de vanligaste orsakerna till att aldre hamnar pa sjukhus &r undernaring och
uttorkning. Detta ar ett faktum som naturligtvis ar oacceptabelt. Det ar viktigt att
medarbetare inom omsorgen far adekvat utbildning och vidareutbildning kring
kostens betydelse.

Maten skall vara bade tilltalande och naringsrik. Upplevelsen av god mat ger en
kansla av vardighet och livskvalitet.

Maten ar inte bara nodvandig utan aven ett gladjeamne och en mdjlighet till social
samvaro. Féljande moderata forslag bidrar till fokus pa matsituation och nutrition:

Vasterdsmoderater arbetar for att:

e aterinfor den nylagade maten inom hemtjansten

e Qe aldre mojlighet att kdpa och ata lunch i stadens skolor

e infor utmarkelse till det aldreboende som har den basta maten

e skapa matlag bland aldre som har formaga men kanske inte kunskaperna att
laga egen mat

o sdakerstélla att hemtjanstpersonal har matlagningskunskap

o starta fler utvecklingsprojekt med aldres maltid och nutrition i centrum

Trygghet for aldre

Alla manniskor vill kAnna sig trygga. Upplevelsen av trygghet skiftar naturligtvis
mycket mellan olika mé&nniskor. Alla behéver vara en del av ett sammanhang, kunna
delta i sociala aktiviteter tillsammans med andra, ha manniskor runt omkring som
bryr sig samt géra meningsfulla uppgifter. Det starker manniskors livskvalitét och
bidrar till en béattre halsa. Det ar viktigt att vi utvecklar vara motesplatser for aldre och
att vi framjar samverkan med civilsamhallet som tillhandahaller stor del av utbudet av
aktiviteter for aldre.

Trygghet kan ocksa handla om yttre omstandigheter som att det ska vara tryggt och
snyggt i Vasteras. Till exempel ska gatlyktor lysa pa kvallen och en fungerande
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snorojning pa vintern ar en del av den viktiga samhallsservicen som maste finnas.
Vasteras upplevs idag som otryggt pa flera platser och vi moderater vill i samverkan
med Polisen darfor infora kameradvervakning och skapa trygga strak i Vasteras.
Lokala ordningsvakter bér anvandas pa platser som upplevs som otrygga. Det har ar
en aktuell fraga for alla Vasterasare men i synnerhet for aldre utsatta personer.

Vald mot aldre tar inte pension och det ar viktigt att staden standigt arbetar for att
motverka forekomsten av detta. Vald mot aldre ar komplext och kan utforas inte bara
av en partner utan av anhoriga eller av personal. Ofta &r omsorgspersonalen den
man som aldre moter i en svar situation och det ar darfor viktigt att personalen har
kunskap for att kunna fanga upp problem och vetskap om vad de ska gora for att
kunna hjalpa till. Det ar viktigt att all personal genomgar utbildning om vald mot &ldre
och att det finns checklistor for hur man ska agera om man stéter pa problemet.

Den psykosociala situationen och kanslan av ensamhet kan bidra till otrygghet. Det
ar viktigt att pa alla satt eliminera onddiga kallor till radsla och otrygghet.
Medborgarna maste kanna tilltro till Vasteras stad. Det ar viktigt att det ar allmant
kant vad aldreomsorgen innebar. Om och nar behovet uppstar ska man veta att det
finnas en bra hjalp att fa. Har behover informationsinsatserna forstarkas. En snabb
och saker bistdndsbedomning ar grunden for att fa ratt hjalp nar man behover det,
dar extra hansyn ska tas till oro och ensamhet.

Vi moderater vill inféra en kontinuitetsgaranti inom hemtjansten sa att man som aldre
inte behover traffa s manga olika medarbetare. Det ar orimligt att man som idag inte
har mojlighet att kanna igen nagon ur omsorgspersonalen. En personlig kontakt och
igenkannandet ar en viktig trygghetsfraga kopplad till omsorgen. Vi moderater vill
darfor inféra en fast omsorgskontakt.

Kommunikation ar helt avgérande for upplevelsen av trygghet inom omsorgen. Det
maste darfor sakerstallas att all personal kan prata bra och begriplig svenska. En
spraksatsning hos personalen maste genomféras och kontinuerliga
sprakinventeringar goras.

N&r omsorgen brister och om man inte far de bistdndsbedémda insatserna inom
rimlig tid ska det utga en ekonomisk kompensation. Vi moderater vill infora ett
sanktionssystem for utférare kopplat till insatser som brister eller inte utfors.
Individens sjalvbestammande maste starkas och det maste finnas verktyg for att
motverka bristande omsorg. Vi vill ocksa att de individuella vardplanerna blir mer
detaljerade och att de f6ljs upp pa ett battre satt, se avsnitt Valfrinetens
forutsattningar.

Manga av de faktorer som bidrar till exempelvis ensamhet ar svara att fran politiskt
hall férandra. Vad politiken daremot kan gora ar att ge goda forutsattningar till
frivilligorganisationer att verka och ocksa tillhandahalla ett kulturutbud och olika
motesplatser som lockar aldre. Det &r ocksd mojligt att gora insatser som motverkar
det digitala utanforskapet.

Naturligtvis ska trygghetsmatningar genomféras och utredning ske om hur tryggheten
for aldre kan starkas. Fragan om trygghet maste standigt finnas pa agendan.
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Trygghet ar en fraga som bor iakttas i alla sammanhang och som &r kopplad till alla
politiska omraden. En forstarkning av upplevd trygghet kan uppnas genom féljande
moderata forslag:

Vasterdsmoderater arbetar for att:

12

riktade informationskampanjer om vad aldreomsorgen i Vasteras innebar for
att ge kunskap om vilken hjalp som finns att fa utifran realistiska forvantningar
framja samverkan med foreningar och civilsamhalle for att fa ett stérre utbud
av aktiviteter for aldre

ta fram en broschyr, riktad till &ldre, om brottsforebyggande atgarder

arbeta for att motverka vald mot aldre genom utbildning och information
anvanda lokala ordningsvakter pa platser som ar otrygga

infora kameradvervakning med trygga strak i Vasteras city

arbeta for ett tryggt och snyggt i Vasteras

inféra en kontinuitetsgaranti inom hemtjansten

infOra en parbogaranti inom sarskilt boende

sakerstélla att &ldre inom omsorgen har en fast omsorgskontakt

inféra ett sanktionssystem for utférare kopplat till bristande eller ej utférda
insatser

gora kontinuerliga sprakinventeringar och utbildningsinsatser for personalen i
svenska spraket

utoka tillgAngen pa kulturaktiviteter pa servicehus och aldreboenden.

Oka antalet kulturaktiviteter till personer som har hemtjanst

inféra kontaktpersoner for aldre i samrad med civilsamhallet

Motverka det digitala utanférskapet hos aldre

standigt ha frAgorna om trygghet, valfrinet och egenmakt hégst pa den
moderata agendan
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