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Stdd och utformning

Alla ska kunna delta i samhallslivet utifran sina férutsattningar. Kvaliteten och
tillgangen av viktiga insatser for personer med funktionsvariation, sa som daglig
verksamhet eller personlig assistans, far vi aldrig tumma pa.

En funktionsvariation, vare sig den ar psykisk eller fysisk, ska aldrig vara ett hinder
for en person att kunna delta i samhallslivet pa jamlika villkor. Vi moderater vill ha ett
samhaélle dar empati och medmansklighet &r ledord. Vi har en énskan och ambition
att personer med funktionsvariationer ska kunna delta i utformningen av det utbud
som finns i samhallet avseende varor och tjanster samt kunna ta del av utbudet. Om
vi redan i planeringsstadiet tar hansyn till tillgangligheten behéver inte en
funktionsvariation vara ett hinder.

Alla vasterasare, oavsett om de har ndgon funktionsvariation eller inte, ska pa ett
enkelt satt kunna komma in i stadens lokaler som &r upplatna for allmanheten och
kunna vistas p& stadens gator och torg utan besvér. Aven tekniska hjalpmedel fér
personer med syn- och/eller hérselnedséttningar maste finnas tillgangliga dar
allmanheten roér sig. Stadens fritids- och rekreationsomraden, liksom arenor och
lokaler for bade utom- och inomhusaktiviteter ska vara lattillgangliga for personer
med funktionsvariationer.

Pa ett enkelt sétt ska all information om insatser, rattigheter och maéjligheter till olika
val finnas tillganglig. Mojligheten for de vasterasare som har en funktionsvariation
att f& samhallsinformation maste forbattras. Vidare maste det finnas aktuell
information om bland annat ombyggnationer och reparationer av gator som
paverkar personers, med exempelvis synnedséttning eller rorelsehinder, méjlighet
att komma fram. Informationen maste finnas tillgénglig och férstabar for alla.

Verksamheter som utmarker sig och astadkommer anmarkningsvarda prestationer
for att pa olika satt foérbattra samvaron fér malgruppen ska pa ett battre sitt
uppmarksammas och utmarkas.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

e (obra stadens hemsida mer anvandarvanlig och lattorienterad

o sakerstélla att alla som arbetar inom Vasteras stad ska ha kunskap om olika
funktionsvariationer for att kunna ge alla vasterasare en likvardig service

e allman information ska finnas tillganglig pa latt svenska, bildstédd,
teckentolkad och upplast

o se till att planering som tar hansyn till tillganglighet alltid &r prioriterad vid ny-
och ombyggnationer

e uppmarksamma och utmérka verksamheter som astadkommer
anmarkningsvarda prestationer som férbattrar samvaron fér malgruppen

Staden som arbetsgivare

Det maste vara majligt att vixa som anstalld i Vasteras stad bade [6ne- och
ansvarsmassigt. Darfor prioriterar vi en satsning pa karriartjanster inom namnden for
personer med funktionsnedsattning. Vi maste hoja statusen pa att arbeta inom
omsorgen och klara rekryteringen. Vi méaste ocksa fa bort delade turer for gott.



Staden behdver se till att personalen som arbetar i verksamheterna har den
kompetens och utbildning som kravs samt underhalla kompetensen, for att
underlatta for bade kunder och personal.

For att 6ka tryggheten gentemot kunderna behdver staden se till att det finns en
god personaltathet. For manga vikarier eller annan tillfallig personal skapar oro och
lag tillforlitlighet. Arbetsmiljon blir ocksa battre om personalen i storre utstrackning
far arbeta med personer de &r vana att samarbeta med.

Personalen ska klara av att kommunicera med kunder och anhériga pa begriplig
svenska. Det &r en sjalvklarhet och en viktig trygghetsfraga for malgruppen. Vi
behover stélla nivakrav pa svenska spraket for att tillatas arbeta som vard- och
omsorgspersonal.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

e infora karriartjanster

e ta bort delade turer

o sdkerstélla att personalen utbildas i exempelvis lyft- och forflyttningsteknik,
HLR med mera

e sdkerstélla en god personaltathet

e infbra krav pa svenska spraket fér vard- och omsorgspersonal

Valfrihet

Mojligheten att sjélv fa bestdmma dver sitt liv, att sjélv fa vara med och vélja vilka
stodinsatser som behdvs och att sjélv fa valja vem eller vilka som ska utféra
insatserna ar en rattighet for alla manniskor. Valfrinet och flexibilitet ska vara en
sjalvklar del fér de personer som ar beroende av olika stédinsatser. Individens
integritet och ratt till sjalvbestdammande &r stommen i utformningen av stédinsatser.
Individuella planer enligt LSS ska forsékra den enskildes ratt till en meningsfull
tillvaro baserad pa individens egna dnskemal och behov. Foér individens basta &r det
ar viktigt att genomférandeplanen, som ar utférarens uppdrag utifran den
individuella planen, foljs upp, utvarderas och &r méatbar.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

e upphandla fler verksamheter
e inféra lagen om valfrihet pa fler omraden
o fdrstarka arbetet med genomférandeplaner

Meningsfullt arbete och véardig sysselsattning

Vasteras stad ska vara en forebild som arbetsgivare och anstélla personer med
funktionsvariationer som annars har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Vi vet
att det ar férsta jobbet som ar avgérande f6r alla individers mojligheter att vara med
pa arbetsmarknaden. Darfér maste staden ta pa sig ansvaret att anstélla och hitta
meningsfulla arbetsuppgifter som passar individen pa en nivd som den orkar med
och klarar av. Ett arbete ger ménniskor méjlighet att kanna sig behévda, en chans
att helt eller delvis férsorja sig sjélva och bidra till samhallet efter basta férmaga.
Alla behovs i vart samhaélle. Ingen ska glémmas bort. Har har SPIRA-projektet en



mycket viktig uppgift i att hjalpa s& manga som mojligt ut pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Projektet har visat sig varit mycket lyckat dar fler personer fatt
stdd och hjalp att ga fran olika former av insatser till arbete eller utbildning. Projektet
borde darfér permanenteras.

Varje individ ska aga férmagan att vaxa av egen kraft samt ha tillrackliga resurser att
paverka vardagen efter sina egna personliga forutsattningar. Fokus ska ligga pa
individens personliga formaga och se det friska hos var och en. Alla manniskor kan
bidra, sa lange det finns vilja och mojligheter till ratt stod. Réatt stod kan exempelvis
vara en sysselsattning eller praktikplats som leder till man upplever en stérre
meningsfullhet och delaktighet, vilket férebygger psykisk ohalsa, ensamhet och
utanférskap. | férlangningen leder det &ven till minskade kostnader fér hela
samhallet. Exempelvis genom minskade sjukvardskontakter.

Vasterds maste stddja och ge forutsattningar for foretagare att skapa arbetstillfallen
dar férmagorna hos personer med funktionsvariationer tillvaratas pa ett sddant satt
att personen kénner tillfredstallelse och delaktighet i sitt dagliga liv. Staden maste
ocksa se till att personer med funktionsvariation ges maijlighet till utbildning som
kan leda till en anstéllning. Vi ska se till att civilsamhallet ges férutsattningar att se
kapacitet och resurser hos personer med funktionsvariationer. Vi behdver arbeta
mot ett kulturskifte pa samhallsniva dar man inte ser problemen utan vad varje
méanniska kan bidra med. | ett kulturskifte ingar bland annat traditioner, mentalitet
och arbetsmetoder. Utgangspunkten maste vara att alla behovs.

Deltagare i daglig verksamhet ska kunna kénna en trygghet i sin inkomst. Idag jojo-
hanteras deras erséttning nar staden tar emot statsbidrag éronmarkta till
habiliteringserséattningen. Ersattningen hojs och sénks kraftigt under samma ar.
Detta skapar otrygghet. Ingen vill att sin inkomst ska svaja upp och ner.
Ersattningen behodver ligga pa en jamn niva under hela aret. Sedan kan statsbidrag
utbetalas som semester- och julbonus.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

e skapa fler praktikplatser inom Vasteras stad fér personer med

funktionsvariationer

permanentera dagpenningen inom sysselsattning psykiatri

permanentera SPIRA-projektet

uppmuntra fler sociala féretag

se till att staden anstaller fler personer med funktionsvariationer som annars

har svart att komma in pa arbetsmarknaden

o sakerstélla tillgangen till meningsfulla fritidsaktiviteter och métesplatser for
alla

e ge forutsattningar for foretag och organisationer att skapa arbetstillfallen dar
de tillvarata formagorna hos personer med funktionsvariationer

o se till att habiliteringserséattningen ligger pa en jamn niva aret runt

Barn med funktionsvariation

Barn som lever med nagon form av fysisk eller psykisk funktionsvariation ska ha
samma grundforutsattningar som alla barn. Det kan till exempel vara fraga om att
kunna ga pa en skola dar larare och personal ar utbildade for att méta unga med
nagon form av funktionsvariation. Detta maste speglas i att verksamhetsplanering
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och genomférande av saval skol- som fritidsaktiviteter alltid har ett
tillganglighetsperspektiv. Det ar mycket viktigt att alla barn, efter sin formaga, har
mdjlighet att delta i aktiviteter, bade i och utanfér skolan. Alla barn ska kanna sig
sedda, delaktiga och behdvda.

Familjer med barn som séker stéd fér att man har ett barn med funktionsvariation
som &nnu ej ar diagnostiserat behdver kunna fa ett battre stdd under den tidsperiod
som diagnostiseringen tar. Detta kan vara i form av avldsare, stédboende eller
familjestddjare. Vidare ska extra stodresurser kunna anslas i skolan under samma
period baserat enbart pa larare och foralders gemensamma beddmning. Pa detta
satt skulle de familjer som idag har det som svarast under perioden da barnet
diagnostiseras fa hjélp. Detta eftersom en diagnostisering kan ta upp till 1-2 ar i
vissa fall.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

o sakerstélla att &ven sma barn med funktionsvariation far den hjélp de
behdver

e alla barn ska ké&nna sig lika inkluderade och behévda

e det vid ny- och ombyggnation av lekplatser ska hansyn tas till olika
funktionsvariationer

o sdkerstélla att barn med funktionsvariation som annu ej diagnostiserats
lattare kan fa stod under processen

Insatser i hemmet

Det fria valet med mdjlighet att valja bade vem som ska hjalpa till och vad som ska
goras ska varnas och utvecklas. Tryggheten och palitligheten i omsorgen blir
mycket hdgre om det finns kontinuitet bland personalen. Det ska vara sjalvklart att
sjalv fa valja utférare. Det ar viktigt att kunna vélja mellan flera olika utférare och
valja bort en utférare som man &r missndjd med. Det ska gélla oavsett boende i
tatort eller ute pa landet och om behovet ar pa natten eller pa dagen. Stadens
egenregi maste alltid arbeta for att 6ka kvalitén och nojdheten hos personer med
funktionsvariationer som &r i behov av hjélp. Man ska inte behdva ha manga olika
personer som ger omsorg i hemmet.

Utan motiverad och kunnig personal med medkénsla saknas det férutsattningar for
en god omsorg. Den skapas genom att personalen har ratt verktyg och kunskapen
att anvanda sig av dessa. Alla har olika behov av hjalp, i vissa fall kan det handla om
ett stdd i det vardagliga hushallsarbetet, i andra fall kan det handla om ett
omfattande vardbehov. Tryggheten inom omsorgen maste 6ka. De som har manga
hjalptimmar ska sakerhetsstéllas att de mdts av personal som ar knutna till
huvudmannen. Staden maste alltid vara beredda att agera pa utférare och
verksamheter som inte skoter sina dtaganden pa ett vardigt satt.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

e Oka tryggheten genom att infora langre beslutstider fér behov inom LSS for
kroniska sjukdomar

o sikerstélla att alla delges forstabar information om majligheten till
trygghetslarm



o staden alltid bejakar ny teknisk utveckling som underlattar vardagen

Bostad och boende som insats

| var nuvarande samhallssituation &r det ont om bostader, vilket bidrar till att manga
unga vuxna, bade med och utan funktionsvariationer, bor kvar langre hos sina
foraldrar. Det &r viktigt med en egen bostad s att ungdomar kan utvecklas och
bidra till samhallslivet. Det ska kunna erbjudas en individuellt anpassad
boendekedja, sa att alla utifrén sina férutsattningar far ratt boende och stéd.
Exempelvis kan en boendekedja besta av att den unga vuxna flyttar till en
gruppbostad med tillganglig personal foér att successivt trénas till att kunna flytta till
en mer sjalvstandig boendeform.

Vart mal ar att fa flera fastighetségare intresserade och aktiva i var strévan att bygga
nya lagenheter. Bostaderna ska vara lattillgangliga och anpassade s att vardagen
fungerar s& bra som mojligt for den boende. | livets olika skeenden finns det
varierande behov av stdd och hjalp, det innebér att behovet mellan yngre och aldre
skiljer sig och var malsattning &r att kunna erbjuda ratt stéd under hela livet.

Namnden fér personer med funktionsnedséattning behdver i sina bestéallningar se
over utformningen av framtidens bostéader for personer med funktionsvariationer.
Det handlar om ordinért boende med stdd, trapphusboenden, satellitiagenheter,
gruppbostéder och sé vidare. Ett sarskilt fokus ska vara pa teknik, funktion och
innovation. Fler verksamheter inom namnden fér personer med
funktionsnedsattning kan upphandlas for att f& en mangfald av olika utférare
samtidigt som det ocksa ar kostnadseffektivt. Det behdvs ocksa en langsiktig
planering for behovet av nya grupp-, servicebostader och psykiatriboenden.

Vasterdsmoderaterna arbetar for att:

det i bostads- och stadsplaneringen ska finnas bostader utifran olika behov
informera och underlatta for fler att anvénda nya tekniska hjalpmedel

ge stod och underlatta fler att vaga vara mer sjalvstandiga

inféra lagen om valfrihet for olika boenden

inratta fler korttidsplatser

upphandla fler boendeverksamheter

sdkerstélla att staden méter framtidens behov av nya boenden

Samordning och behovsprévning

Det ar oerhért viktigt att ratt stdd ges till ratt person. Det innebar att staden har ett
ansvar att félja upp bistandsbeslut. Vid akuta hindelser maste det finnas akut hjalp
och da maste det finnas handlaggare som har ett jouransvar att fatta beslut oavsett
tid pa dygnet. Manga som har en funktionsvariation ar ocksa i behov av vard och da
ar det viktigt att det finns ett gemensamt journalsystem i bdde kommun och region.
Anhorigvardare gor ett fantastiskt arbete och de méaste kunna fa fri aviésning vid
behov.

Det finns ockséd odrliga manniskor som skor sig p& andra genom att tillgodose sig
sjalva erséattning for nagot de inte behoéver. Flera rapporter vittnar om ett omfattande



vélfardsfusk i vart land. Sjalvklart &r Vasteras inget undantag. Har maste staden folja
upp och se till att ratt person far ratt stod.

Staden ska erbjuda en lotstjanst for alla personer med funktionsvariationer. Denna
lots ska hjalpa till med att integrera och kommunicera med andra verksamheter.
Exempelvis med regionens habiliteringscentrum och psykiatri, Férsékringskassan
eller Arbetsférmedlingen. Detta ska aven finnas till f6r hjélp med samordning av
kommunens egna verksamheter. Fér den enskilde skulle det underlatta valdigt
mycket att bara ha en samordnande kontakt fér samtliga av sina behov.

Vasterasmoderaterna arbetar for att:

infora fri avldsarservice for anhérigvardare

inféra jourtelefon med handldggare fér akuta beslut och behovsprdvning
sakra ratt omsorg och vard med gemensamt journalsystem i kommun och
region.

folja upp stdd och erséattningar sa att ratt person far stod

ta krafttag mot valfardsfusk

inratta en lotstjanst som samordnar kontakten med myndigheters,
kommunala och andra verksamheter



