Battre foretagsklimat
for fler jobb

Véasterasmoderaternas program for néringsliv och féretagande
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Inledning

Ett tryggt Vasteras erbjuder god service och bra skolor, ar attraktivt for féretag. Vasteras
vaxer stadigt, &r pa god vag mot 200 000 invanare, utvecklas och har kommer manniskor i
arbete. Fler jobb minskar utanférskap och 6kar var gemensamma valfard. Eftersom det ar
foretagare som skapar jobb maste Vasteras stad pa alla méjliga satt underlatta for
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féretagande. Férenklade regler som underlattar féretagandet &r viktiga att arbeta fram.
Malet ar att Vasteras har Sveriges bésta foretagsklimat. Det ska inte férekomma osund
konkurrens mellan Vasteras stad och féretag pa marknaden. P& en val fungerande marknad
ska stadens verksamheter inte ldgga anbud. Vasteras stad ska fokusera pé dess
karnuppgifter; skola, vard och omsorg. Hallbar samhallsutveckling &r en férutsattning for att
kunna méta utmaningar har och nu men aven pa lang sikt. Féretag med stabil utveckling
och god I&nsamhet &r en férutsittning fér Vasteras hallbara utveckling. Okad kriminalitet
och otrygghet 6kar svarigheten for féretag att rekrytera medarbetare. Vasterds maste vanda
denna trend och aterigen bli en trygg stad.

Malet Sveriges basta foretagsklimat

Vasteras stad ska vara en serviceorganisation. "En vag in” med guide for att hamna ratt i
den kommunala organisationen &ar oerhdrt viktigt. Alla &renden ska féljas upp sa att de inte
fastnar i byrékrati. Stadens alla ndmnder och styrelser méaste fa i uppdrag att se 6ver hur
onddiga regler kan tas bort f6r att underlétta foretagandet. Utvecklingen av fdretagsklimatet
i Vasteras maste regelbundet foljas upp och férbattras. Plats 120 bland Sveriges kommuner
i Svenskt naringslivs ranking duger inte och maste forbattras. Den genomsnittliga NKI (N6jd
kund index) &r pa 75 men varierar mellan 63 och 83 sa har behdvs riktade atgarder for
forbattring. For att underlatta for fler att starta foretag ska Vasteras stad ta fram en "kom
ihdg-lista” med bra tips och viktig information till den som vill starta ett féretag. En e-tjanst
ska finnas med lankar och information om vilka tillstdnd som behovs for att starta ett foretag
inom olika branscher. Ingangna avtal ska gélla och Vasteras stad ska vara en affarspartner
att lita pa.

Stadens attityd, kunskap och serviceniva ar viktiga fér foretag. Vi maste 6ka forstaelsen
mellan féretagare, politiker och tjanstepersoner. Darfér behévs utbildning av anstéllda och
politiker inom féretagande och service. Staden ska genomsyras av en positiv attityd till
foretagande. Det &r skillnad pé att vara féretagare och anstalld. P4 samma sétt som
Skatteverket blivit en servicemyndighet ska Vasteras stad bli det. Kontakter med féretagen
kommer att utvecklas. Vi ska inratta en tjanst med uppstkande verksamhet gentemot sma
och medelstora féretag och genomfora fler studiebesok. Vasteras stad bor stodja innovation
och uppfinningar genom att erbjuda testbeddar for férbattringar och nya idéer. Vasteras
stad ska vara platsen fér féretag att testa idéer, nya produkter eller arbetssétt. Sjalvklart
efter godk&nnande av berérda.

Véisterdsmoderaterna arbetar fér att:

e det ska finnas "en vag in” dar fragor och besked snabbt ges till féretag. Ansvarig ska
folja &rendet in i organisationen. Vasteras féretag ska ha kunskap om tjansten

o tydligt informera om vem som beslutar om vad, motivera avslag och ge information
om t.ex. lediga lokaler, ledig mark for etablering, miljétillstdnd och annan service

e ge alla ndmnder i uppdrag att se éver hur de kan férenkla och underlatta for
foretagen i Vasteras

e tafram en "kom ihag-lista” for féretag som vill starta i Vasteras stad och en e-tjanst
med lankar for vilka tillstdnd som nya féretag kan behéva

e frdmja ny teknik genom att underlatta féretags utvecklingsprojekt (testbeddar)

e infOra servicegarantier som kan galla t.e.x. bygglov, miljétillstand, information om
etableringsbar mark, besked om utskankning eller svar pé fragor och e-post

e hemsidan ska ha tydlig information riktad sérskilt till foretagare och gérna max tre
"klick” till efterfragad information

e markanvisningar ska genomféras i konkurrens och planeras sa att det underlattar fér
flera féretag att lagga anbud



En fungerande infrastruktur underlattar och utvecklar

féretagande

Foretag &r beroende av snabba och enkla transporter bade fér manniskor och gods.
Vasteras ska darfor ha alla olika transportméjligheter med vag, jarnvag, hamn och flygplats.
En val utbyggd infrastruktur gor att Vasteras blir konkurrenskraftigare och ett logistiknav
vard namnet. Vasterleden maste férverkligas, Norrleden bli 2+2 vag. En vag som ansluter till
Anundsh&gsmotet frAn Salavagen planeras. Ett tAdgstopp pa Finnslatten efterfragas av
foretagen i omradet och behover férverkligas.

Gladjande Okar antalet elbilar och det stéller krav pa Vasteras att erbjuda en vél fungerande
ladd-infrastruktur med lattillgangliga laddningsstationer runt om i Véasteras.

Vésterdsmoderaterna arbetar for att:

det ska vara stor planberedskap med gott om tomter fér méjliga féretagsetableringar
utveckla tillganglighet via vag, jarnvag, hamn och flygplats i Vasteras

det ska vara goda kommunikationer/infrastruktur inom samt till och fran Vasteras

det ska finnas tillgang till fiber i hela Vasteras

Regelférenkling

Vasteras stad ska alltid arbeta for att férenkla s& langt mojligt. Det behdvs dversyn av regler
och att hela tiden medvetet arbeta for regelférenkling. Sarskilt sma och medelstora féretag
har begrénsad tid att s&tta sig in i och ha omfattande kontakter med myndigheter. Det &r
darfor av stor vikt att 1att fa kunskap om och se de férutsattningar som galler f6r exempelvis
olika tillstdnd. Det ska finnas tydliga besked om hur lang tid det tar for att handlagga ett
arende. Digitalisering ger méjlighet till férenkling och underlattar fér féretag att gdra ratt i
kontakter med Vasterds stad. Det ska ocksé ga att folja sitt drende digitalt.

Visterdsmoderaterna arbetar fér att:

e infora tjanstegarantier

e ge vasterdsare som vill bli féretagare stéd och kunskap om regler och regelverk for
féretag

¢ informera och synligg6ra krav/regelverk och majligheter fér nyféretagande
tillsammans med néringslivets aktérer

e se Over stadens hemsida och samla all information till féretag pa ett lattillgéangligt
sétt

Ratt avgifter

Nar Vasteras stad tar ut avgifter ska det tydligt framgé vad foretagen debiteras for. Féretag
som inte far anmarkningar, dér uppfoljning och kontroll uppvisar goda resultat, ska fa farre
antal kontroller och darmed lagre avgift. Det ska vara en tydlig koppling mellan kostnader
och avgifter. Fokus ska vara pé service och dialog for att stodja foretag att gora rétt.
Myndighetsutévning ska vara féretagsanpassad.

Vasteras Stad ska inte gora fler kontroller och uppféljningar an motiverat utifran lagstiftning.
Metoderna f6ér kontroller ska anpassas och vara effektiva. Digitala méten kan i vissa fall
Overvagas. Vasterds Stad ska mojliggora for foretagen att sjélva utféra sddant som inte



tillhér myndighetsutévning vid kontroller eller uppféljningar. Det kan vara méatningar,
dokumentation eller andra arbeten som inte &r myndighetsutévning enligt lag.
Rattviksmodellen féresprékar att debitering sker i efterhand for genomférd tillsyn och ska
inforas i Vasteras. En debitering i efterhand skapar 6kad forstéelse for avgiften. Kontroller
som far godkant, som inte kraver uppféljningsatgarder for foretaget ska innebéara en lagre
avgift. Vasteras Stad ska tydligt ange vad som kravs fér na "godként utan anmarkningar”.

En avqift ska inte vara en extra skatt, inte heller innebéara att viss service blir
skattesubventionerad. En uppféljning av kostnader fér avgiftsfinansierad verksamhet ska
goras arligen. Om avgiftsfinansierad verksamhet har bringat éverskott ska aterbetalning av
Overskottet till de kontrollerade verksamheterna méjliggdras.

Visterdsmoderaterna arbetar fér att:

o avgifter ska debiteras i efterhand efter utrattad tjanst

e vid anstkan om tillstdnd ska sa lagt som mojligt samtliga processer ske parallellt for
att minska den totala tiden for tillstandsprévning

o avgifter ska kunna sankas genom féretagens egna arbetsinsatser

o avgifter fér kontroller med "godkant utan anméarkningar” ska ha egen lagre avgift

det ska vara en tydlig koppling mellan stadens avgift och arbetsinsats, eventuellt

overskott av avgiftsfinansierad verksamhet ska kunna aterbetalas till féretagen

infora fler e-tjanster for exempelvis bygglov och miljétillstand

utféra digitala kontrollbesdk dar mdjligt och l[ampligt

sé langt som mojligt effektivisera handlaggning for att minska avgifterna

Vasteras stads avgifter ska vara laga och darmed konkurrenskraftiga i jamférelse

med avgifter i var region Stockholm Malardalen

Effektiv och rattvis upphandling

Vasteras stad har stort behov av tjanster och produkter vilket gor det viktigt med en
sammanhéllen upphandlingsenhet. Vi moderater vill att fler tjanster ska upphandlas. Manga
foretag upplever att det &r svart att I1amna anbud till Vasteras stad. Det upplevs som osékert,
kostsamt och tidskravande. Malet &r att Vasteras stad &r den kommun som ar bast pa
upphandling, bade utifran féretagens upplevelse och att staden far basta kvalitet och
ink&pspris. For att uppna detta méste upphandlingar utvarderas tillsammans med de som
[&mnat in anbud.

Det behdvs en modell f6r uppféljning av stadens upphandlingar och alla avtal ska férvaltas
pa ett bra satt. | samband med upphandling ska staden évervaga hur fler foretag over ett
storre geografiskt omrade ges mojlighet till anbud. Déar det ar lampligt kan anbud delas upp i
flera delar. Upphandling via e-tjanster ar ett annat satt att underlatta fér féretag. Staden ska
inte missgynna sma nystartade féretag genom kréngliga och onddiga krav. Staden ska
synliggora det som skiljer sig mellan olika upphandlingar, inom samma omrade.

Utmaningsratt ar ett satt for féretag att utmana kommunen om verksamheter som de tror sig
kunna utfora battre och mer kostnadseffektivt an Vasteras stad. Vi vill inféra utmaningsratt
inom verksamheter som inte tidigare &r upphandlade. Myndighetsutévning kan inte
utmanas.

Védsterdasmoderaterna arbetar for att:
e genomféra upphandlingsdialoger som foretag i Vasteras inbjuds att delta i och ge
feedback till deltagande féretag efter tilldelning
e dela upp upphandlingar s& att fler, bade stora och sma foretag kan lagga anbud
e identifiera exempel pa bra upphandlingar



o det ska vara rimliga och adekvata bér- och skall-krav anpassade for respektive
upphandling

e alla krav i upphandlingar ska vara uppfdljningsbara och latta att férsta oavsett om
det handlar om indikatorer f6r ekologisk, ekonomisk och social samhallsutveckling.

¢ alla upphandlingar ska foljas upp och utvarderas som exempelvis kravet pa

praktikplatser

inféra utmaningsratt

e-tjanster ska gdra det Iatt att gdra ratt. Understka méjligheten till app-16sningar

stora tillaggsbestaliningar vid anbudsupphandling ska innebéra nya politiska beslut.

kravstallning i samband med upphandlingar ska vara tydliga och utvéarderingsbara

staden ska tillgodose att upphandlingsenheten har tillrécklig kompetens for att kunna

planera, genomféra, félja upp och utvardera alla upphandlingar

Foretag beho6ver utbildad arbetskraft

Att Vésteras far ett universitet innebér stor potential for att méta framtida behov av utbildad
arbetskraft bade gallande forskning och kvalificerad utbildning. Det ar viktigt att méta den
matchningsproblematik som rader dar manga vésterasare star utanfér arbetsmarknaden
samtidigt som manga foéretag har svart att rekrytera.

Vasterasare med svarigheter att komma i arbete saknar ofta erfarenhet och referenser darfér
behdvs det till exempel fler praktikplatser som ett stdd fér vag till arbete. | stadens
upphandlingar finns krav pa praktikplatser men dessa f6ljs inte upp. Vi vill stélla krav pa
uppfdlining och fler praktikplatser i upphandlingar.

Vasteras stad ska tillsammans med féretag utveckla utbildningar kopplade till féretagens
kompetensbehov. Det géller saval yrkesutbildning pa hégskola och gymnasium. Ett
gemensamt branschrad behdvs for analys och framtagning av atgéarder fér hur vi bast méter
framtida behov.

Vi valkomnar fler larlingsutbildningar i Vasteras. Bland unga och nya véasterasare ar
arbetslésheten som hogst och flera star langt ifrdn arbetsmarknaden. Vi vill att Vasteras stad
initierar samarbetsprojekt med bemanningsféretag med fokus pé sarskilda insatser fér
dessa grupper.

Visterdsmoderaterna arbetar fér att:

e Oka samarbetet mellan Vasteras stad, naringsliv, universitet och yrkeshoégskola fér
att minska "matchningsproblematik” pa arbetsmarknaden

e stélla krav pa praktikplatser och/eller larlingsplatser i stadens upphandlingar dar
[Ampligt samt félja upp dessa

e anpassa praktikplatser sa att de lattare kan leda till arbete

¢ inféra en praktikplatsbank

o utveckla fler yrkeshégskoleutbildningar och praktiska gymnasieutbildningar
tilsammans med féretag och branscher

e erhalla forsorjningsstod krévs heldagsaktivitet/praktik med jobbfokus for att ka
anstéllningsbarheten. Obligatorisk ndrvaro

¢ alla skolor ska erbjuda Ung féretagsamhet (UF)-foretag till eleverna
starta branschrad for att planera f6r kommande kompetensbehov

o det ska finnas en lathund f6r arbetskraftsinvandring som underlattar fér féretag att
gora réatt vid rekrytering av arbetskraft fran utlandet

e det finns ett IB-program i Véasteras for féretag som rekryterar medarbetare fran
utlandet



e Vasterds ska vara en attraktiv stad for arbetskraft att flytta till

Forutsattningar for foretag pa landsbygden

Foretagande péa landsbygden ar oerhort viktigt for Vasterds. Landsbygdens mojligheter tas
inte tillvara. Det rader brist pa bredband och svérigheter att f tillstdnd att bygga bostéder.
Gréna naringar som kulturella, kreativa néringar och beséksnaring verkar i hég utstrackning
pé landsbygden. Manga grona naringar bedriver dessutom kombinerad verksamhet som
kopplar an till beséksnaring. Exempel pé sadana ar gardsbutiker, barplockning, café- och
restaurangverksamhet samt evenemang.

Naringarna har stor utvecklingspotential bade nar det galler etablering av nya verksamheter
som utveckling av befintliga och nya beséksmal, reseanledningar och upplevelser.
Landsbygden erbjuder darmed stora méjligheter fér féretagande som bidrar med jobb,
sysselsattning och skapar forutsattningar fér hallbar platsutveckling.

Staden ska marknadsfora Vasterds for bestkare och lyfta fram bokningsbara paketerade
upplevelser. Paketeringar som knyter ihop bo, ata, géra och uppleva mellan stad och land.
Vi vill mojliggéra gardsforsaljining av alkohol i Vasteras stad (dvs ett lokalt undantag) som
aven det bidrar till att skapa férutsattningar fér 6kad turism.

For att 6ka mojligheten for bestkare och boende bér skolbussarna inga i kollektivtrafiken sa
att &ven andra an skolbarn kan aka kollektivt. Transporter till och fran landsbygden stéller
krav pa vagunderhall samt anpassning av det grona naringslivets transporter. Att bedriva
foretag pa landsbygden stéller dven krav pa effektivare leveranser av post och paket.
Kriminalitet pa landsbygden 6kar och kraver atgarder.

Vésterdsmoderaterna arbetar fér att:

e skapa 6kade forutsattningar for féretagande pa landsbygden genom att i

oversiktsplanen inféra turistéversiktlig planering

Vésteras ska bli en férsokskommun for gardsforsaljning av alkoholhaltiga drycker

bygglovskrav fér gérdsbutiker ska tas bort

kommunala stéd till de enskilda vagarna ska utokas och vagunderhall prioriteras

fler regleringar ska genomfdras f6r att minska oskaliga elnatsavgifter

staden ska arbeta fér att framja tillvaxt och ékad sysselsattning inom gréna néringar,

besdksnéaring och kulturella och kreativa naringar med koppling till bes6ksnéring

e pa landsbygden ska skolbussarna ingd i kollektivtrafiken for att underlatta resande
pé landsbygden

e verka for framtagning av nya I8sningar fér att 6ka antalet utlAmningsstéllen, bidra till
snabbare och effektivare leveranser av post och paket

Attraktiv besGksnaring

BesoOksnaringen bestér av féretag som verkar inom branscher som bo, &ta, géra, uppleva
och transport. Ett brett utbud av kommersiell logi (hotell, vandrarhem, B&B, campingar),
café- och restaurangverksamheter, evenemang och méten starker stadens attraktivitet fér
alla som bor, verkar, arbetar, studerar och bestker Vasteras. Erikslund ar en av Sveriges
stérsta och mest bestkta externa handelsplatser och Véasterds stadskarna har bade handel
och upplevelser.

God tillganglighet till och fran Vasterds med samtliga transportslag (bil, jarnvag, bat, flyg)
okar forutsattningen for tillvaxt inom besdksnaringen. Utveckling av Vasteras Flygplats ar
central for att 6ka tillgangligheten till Vasteras fér saval inhemska som utlandska besdkare.
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Vésterés Flygplats har potential att utveckla samarbeten med internationella flygbolag fér
upprattande av nya flyglinjer till fler destinationer.

Vésteras med stort utbud av natur- och kulturutbud kombinerat med mat och
dryckesupplevelser samt Malarnara I&ge har stor potential att utveckla befintliga och nya
besdksmal och upplevelser i samarbete med foretagen inom besbdksnaringen. Bade pa land
och pa vattnet. Vasteras ar enligt svenska matt matt en stor motesstad och behdver
aterigen en moteslokal f6r minst 1000 personer.

Véasterasmoderaterna arbetar for att:

e utveckla Vasteras flygplats, bearbeta befintliga och nya flygbolag fér upprattande av
fler flyglinjer (inhemska och internationella)

e initiera samarbete mellan staden, naringslivet och Vasteras Flygplats gallande
marknadsforingen av Vasteras samt paketering av erbjudanden

e utveckla befintliga och nya besdksmal pa land och vatten i samarbete med
besdksnaringen och kommunerna i Fyra Mélarstader

e starka forutsattningarna fér utveckling av Vasteras maritima noder for utveckling av
turism pa Mélaren, &ret runt

e skapa forutsattningar och verka for ateruppbyggnad av kongresshall i Vasteras

e restauranger och utestéllen i Vasteras ska kunna ha 6ppet med serveringstillstdnd s&
lAnge de 6nskar om de foljer géllande regler

Attraktivt city for fler foretag

City ar vasterdsarnas gemensamma vardagsrum. ldag en plats som av manga tyvarr
upplever som otrygg, detta méaste vi &ndra pa. | en levande stadskarna finns offentlig service
och ett konkurrenskraftigt utbud av butiker, besdksnaring, kulturupplevelser och annan
kommersiell service. En stadskarna ska sjuda av liv och upplevelser dar charmen utgdrs av
mangfald i utbud. Ett levande city krédver programsattning av evenemang och upplevelser.

Staden bér starka sitt samarbete med fastighetségare och aktérer i city fér att mojliggéra
upplevelser aret runt, samt staka ut riktningen fér stadskarnans langsiktiga utveckling. Ett
levande city &r ocksa viktigt for Vasteras attraktivitet och darmed férmagan att locka
nyetableringar men dven boende och studenter. Malarporten och Citykarnan behdver
byggas ihop for att skapa upplevelsen av ett stérre City. Det behdvs fler boenden och gérna
bostadsbyggnation pa hojden i centrala Vésteras.

Visterdsmoderaterna arbetar fér att:

e alla ska kénna sig trygga i Vasteras City

skapa férutsattningar fér programséttning av evenemang och upplevelser i city

fler parkeringsplatser och fler korttidsparkeringar finns i city

forenkla och underlitta tillstandsprovning for att kunna sélja lokalproducerade varor
utveckla samarbetet mellan staden, fastighetségare, féretagare och aktorer i city
samt fria kulturaktérer med mal att framja utvecklingen av upplevelser i city, aret runt
mojliggbra utomhusserveringar aret runt

e Oka torghandeln

NyfGretagande hos nya svenskar

Manga nya véasterdsare kommer fran lander med lang tradition av eget féretagande och
entreprendrskap. Vi vill sékerstélla att de som véljer att boséatta sig i Vasteras ges goda
férutsattningar till effektiv jobbmatchning med det befintliga néringslivet.



For att nya vasterdsare snabbt ska kunna komma i jobb stéller det krav pa bland annat st6d
med validering av yrkeserfarenhet och kunskaper. Nagot som vi vill sékerstélla genom starkt
samarbete mellan staden, néringslivets frAmjarorganisationer och foéretag. Nyféretagande
staller krav pa kunskap om svenska lagar och regelverk. Manga véljer att starta féretag inom
servicebranscher som bestksnéring och transport, dar hoga krav stélls pa ansékan och
beviljande av bland annat tillstand. Vi vill sékerstélla att nyféretagande inte bromsas upp pa
grund av sprakkunskaper utan att ratt stdd satts in tidigt i etableringsprocessen.

Védsterasmoderaterna arbetar for att:

o staden i samarbete med yrkeshégskola, branschorganisationer,
frAmjarorganisationer och lokalt naringsliv stérker valideringsprocesser gallande
utbildning och yrkeserfarenhet fér nya vasterasare

¢ vid upphandlingar stélla krav pa praktikplatser hos de féretag som lamnar anbud

o stdrka samarbetet mellan staden, frAmjarorganisationer och lokalt néringsliv fér
effektiv jobbmatchning

o sakerstélla flersprakig lotsverksamhet som stdd vid nyetablering och
tillstdndsintensiva verksamheter

e Oka kdnnedomen hos nya véasterdsare om mojligheten till féretagande samt erbjuda
tillgang till lokala féretagarnatverk och organisationer som vagleder i
etableringsfragor

e inféra motsvarigheten till Ung Féretagsamhet (UF) fér nyanlédnda

Alternativ till skola och omsorg utvecklar Vasteras

Idag drivs manga verksamheter inom omsorg och utbildning av andra an Vasteras stad.
Sverige och Vasteras ar unikt som ger alla valmojlighet oavsett planbok. Konkurrens &r bra
for att 6ka kvaliteten inom verksamheter och ger vasterasare mojlighet att vélja den
verksamhet som passar dem bést. Vi ser garna fler utférare av omsorg och utbildning.

En kommun maste ha 6verskott for att kunna investera i nya verksamheter och for att klara
exempelvis underhéll. P4 samma satt maste féretag ha dverskott for att kunna investera.
Det foreslagna forbudet mot vinster i valfarden &r ett stort hot mot Vasteras utveckling. Det
ar ett slag mot de branscher dar méanga kvinnor driver féretag.

Genom att inféra LOV (lagen om valfrihet) inom fler omraden 6kar forutsattningarna for att
fler nya omsorgs- och utbildningsféretag kan starta. Samtidigt férstarks valfriheten fér de
som ar i behov av hjalp att vélja utférare. Med LOV inom fler verksamheter blir det
kommunala uppdraget att kvalitetsgranska och f6lja upp verksamheter, inte att vélja at
andra. Sarskilda boenden, dagverksamhet, musikundervisning i Kulturskolan och
arbetsmarknadsatgarder ar exempel pa omraden dar vi vill utveckla kundvalsmodeller.

Visterdsmoderaterna arbetar for att:

e inféra LOV inom fler omréden, dvs. fri etablering med kvalitetskrav och att den som
behdver en tjanst har ratt att vélja vem som ska ge servicen

¢ inféra en aldrepeng dér aldre med behov véljer boende och utférare som klarar
kvalitetskraven kan etablera sig i Vasteras

o Vasterds stad ska inféra en modell fér dialog med vélfards- och utbildningsféretagen
i Vasteras

e uppmuntra fler att starta féretag inom omsorg och utbildning



Kommunala bolag ska inte konkurrera med féretag

Kommunala bolag har Vasteras skattebetalare som risktagare. Det innebéar att staden maste
vara langsiktig och det maste finnas en direkt nytta for skattebetalarna. Kommunala bolag &r
inte en organisationsform som &r sarskilt [Amplig for offentlig verksamhet. Vasteras har tva
stora kommunala bolag: Mimer och Mélarenergi och ett antal mindre bolag. Kommunala
bolag dar motsvarande verksamhet finns i nAmnder eller som direkt konkurrerar pa en
fungerande marknad ska avvecklas. Det handlar om exempelvis Strategiska fastigheter och
Fibra som ansvarar for driften av stadsnat. Staden ska inte konkurrera med foretag pa den
o6ppna marknaden. Mimer ska till exempel inte bygga bostader och trygghetsboenden i
hégkonjunktur. Det ska regleras av den fria marknaden. Monopolmarknader som eln&t och
fiber fér bredband ska staden &ga.

Viktiga verksamheter som arbetsmarknadsatgarder ska genomféras s att de inte
konkurrerar pa en 6ppen marknad med foretag i Vasteras.

Visterdsmoderaterna arbetar for att:
e de langsiktiga malet ar att Bostad AB Mimers andel av hyresmarknaden bor
maximalt vara 30 procent
e langsiktigt ska Vésteras stad inte &ga kommunala bolag som Fibra och Strategiska
fastigheter som bér séljas. Tjanster som direkt konkurrerar med den fria marknaden
ska upphandlas eller saljas
e regelbundet folja upp att Vasterds stads bolag inte snedvrider konkurrensen



